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Resumo

A Abordagem clinica de Orientagdo Profissional (OP) surge na década de 70 devido as
insatisfagdes com as abordagens anteriores baseadas somente em testes vocacionais.
Posteriormente, surge no Brasil a abordagem clinica s6cio-histérica que exclui a ideia de
vocagdo, pois acredita que o ser humano é multideterminado, ou seja, pode exercer qualquer
profissdo e se adaptar a elas. Ao se falar em OP € preciso ter um olhar mais cuidadoso quando
se trata de alunos oriundos do Ensino Médio publico no Brasil, porque o pais encontra-se
inserido em um cendrio de profundas desigualdades e uma das conseqiiéncias disso € que o
fator escolha da profissdo torna-se ainda mais complexo. Buscando trabalhar essa
complexidade, desenvolve-se, desde 2013, na UNIVERSO/JF o projeto de extensdao
“Orientacdo Profissional — Abordagem Sdécio-histérica” que atende gratuitamente alunos do
Ensino Médio que estdo em divida com relagdo a escolha da profissdo. Instrumentalizar o
jovem para fazer uma escolha profissional mais consciente, evidenciando suas motivagdes e
interesses. Busca-se, ainda, promover discussdes relacionadas as diversas dreas profissionais e
criar oportunidades para que o jovem expresse suas expectativas em relacdo a escolha. O
trabalho € realizado em grupos de, aproximadamente, 15 pessoas. Sdo realizados 10
encontros, um por semana, sendo que, nos 5 primeiros, trabalha-se o autoconhecimento e, nos
5 finais, o mundo das profissdes. Cada grupo é atendido por dois estagidrios de psicologia
(orientador e co-orientador), que trabalham com técnicas, discussdes e dinamicas de grupo.
Realiza-se, ainda, uma visita técnica as dependéncias da Universo/JF, onde os jovens sdo

apresentados aos laboratérios e departamentos de cada curso e ouvem palestras dos
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professores. No primeiro semestre de 2016, 26 alunos do sétimo periodo do curso de
psicologia atenderam a aproximadamente 160 adolescentes oriundos de escolhas publicas e
particulares de Juiz de Fora, Lima Duarte e Trés Rios. Durante todo o processo foi possivel
observar a evolucdo dos orientandos em relagdo ao autoconhecimento, entendimento do
mercado de trabalho e defini¢do do seu papel nesse processo de escolha. A cada encontro fica
perceptivel o desenvolvimento dos orientandos quanto a sua responsabilidade no processo de
escolha, e quanto a sua conscientizacdo sobre os fatores determinantes desse processo. No
final dos encontros foi aplicada uma dinamica para verifica¢io da eficdcia do projeto, com um
feedback muito positivo por parte dos orientandos, assegurando que a teoria Sécio Histdrica
possui uma abordagem ampla e eficaz, tendo em vista propiciar a reflexdo sobre valores,

aptiddes, e sobre os determinantes da escolha em geral.
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1 Introducao

A escolha profissional tem se constituido uma tarefa dificil para o jovem na
atualidade, principalmente aquele oriundo da escola publica. A necessidade da escolha cada
vez mais cedo, o grande nimero de opcdes, as inimeras mudancgas e exigéncias do mercado
de trabalho sdo os fatores que mais contribuem para a dificuldade e inseguranca do
adolescente. Visando trabalhar esses desafios, a orientagdo vocacional/profissional sécio-
histérica surge como uma proposta fundamental no processo de escolha profissional. O
projeto de extensdo “Orientacdo Vocacional/profissional - abordagem sdcio-histérica”,
desenvolvido pelo curso de Psicologia da UNIVERSO - campus JF, apresenta uma das
concepcdes mais atuais relacionadas a escolha profissional. Nesse projeto, ndo utilizamos os
tradicionais "testes vocacionais" pois acreditamos em um ser humano multideterminado, sem
uma vocacgdo pré-definida, pois o individuo no decorrer de sua vida muda e constréi novas
opinides, interesses e escolhas. Ao longo do projeto, o préprio orientando chegard a melhor
conclusdo a respeito dessa escolha. Com a realizacdo deste trabalho pretende-se criar
condi¢cdes para que a pessoa a ele submetida reflita sobre o processo e o ato da escolha
profissional bem como sobre o ingresso em uma atividade profissional e sobre seu exercicio
no contexto mais geral da sociedade onde tais acdes se processam. Os principais objetivos
desse trabalho sdo: auxiliar o jovem na escolha profissional; promover discussdes a respeito

das questdes envolvidas nas dreas de atuacdo profissional; trazer a tona problemas relativos



aos fatores que influem na escolha profissional; criar oportunidades para que o jovem
expresse seus sentimentos e expectativas em relacdo ao vestibular e facilitar a escolha
consciente em direcdo a realizagdo profissional. A clientela atendida pelo projeto sdo os

alunos do ensino médio de escolas publicas de Juiz de Fora e regido.

2 Metodologia

O programa de OP de base sdcio-histérica compreende um atendimento clinico em
grupo, com 10 encontros (um por semana), totalizando dois meses e meio de trabalho. Esses
10 encontros sao divididos em dois médulos: os 5 primeiros referem-se ao autoconhecimento

e 0s 5 ultimos ao conhecimento sobre o mundo do trabalho.

No moédulo do autoconhecimento, € realizada uma andlise da trajetéria de vida do
préprio sujeito, quanto as suas formas de escolha e a compreensao de como construiu sua
individualidade. Procura-se perceber o que ele ja desenvolveu em termos de interesses,
habilidades e caracteristicas pessoais para projetar o que pretende desenvolver mais, mudar ou
mesmo construir de forma diferente. Ndo se pretende buscar alguma relacdo entre as
caracteristicas pessoais e as profissdes: trata-se de propiciar ao orientando que compreenda
sua forma pessoal de tomada de decisdo e dar condi¢cdes para que possa elaborar projetos,

inclusive de mudancgas, em suas caracteristicas pessoais.

O médulo do mundo do trabalho serd discutido através de debates com o grupo, cujo
objetivo € de que cada pessoa ouga argumentos a favor e contrarios aos seus, para que possa
ampliar, criticar ou até mesmo modificar seu ponto de vista. Quanto ao tema mercado de
trabalho, esclarece-se o conceito (relacdo entre a oferta de trabalho e a procura por parte de
trabalhadores qualificados para tal) apontando a historicidade desse mercado, isto é,
evidenciando que se modifica em virtude de um grande nimero de varidveis de ordem
econOmica, social, cultural e politica contingenciados pelo contexto regional, nacional e
internacional. Nas atividades de informacgdo profissional, objetiva-se que o orientando amplie
o conhecimento que tem das profissdes, partindo de informacgdes genéricas, discutindo os
esteredtipos das profissdes e caminhando paulatinamente para as mais especificas e
aprofundadas, de acordo com o afunilamento das op¢des. Ao final, € realizada uma avaliacao

de todo o processo.



Nos atendimentos realizados, utilizamos recursos pedagdgicos como: entrevistas,
pesquisas, técnicas diversas e dindmicas de grupo que proporcionam aos orientandos
reflexdes individuais e em grupo que auxiliam no auto-conhecimento, andlises de decisoes,
inclusdo, participacdo e interacdo de todos. Sdo também propostas pesquisas nas quais os
alunos conhecem melhor cada profissdo, com o objetivo de propiciar o contato dos jovens
com questdes como: retorno financeiro, mercado de trabalho, curso e formacgdo profissional.
Além disso, € realizada uma visita aos cursos da UNIVERSO - campus JF, onde os alunos
tém contato com as salas de aula, clinicas e laboratérios e assistem a uma pequena palestra

dos gestores de cada curso. O atendimento € realizado no campus da Universo/JF e em

algumas escolas conveniadas. A periodicidade do projeto € continua.

3 Desenvolvimento

A pritica da Orientagdo Profissional, historicamente, tem atingido com mais
intensidade as camadas médias e altas da populacdo brasileira, porque tradicionalmente sdo
essas as classes que chegavam ao ensino universitario. Em fun¢do da baixa escolaridade a que
a maioria da populacdo brasileira foi e é submetida, a orientagc@o profissional se firmou como
um fendmeno dos extratos mais privilegiados da populacdo. O campo de pesquisa da
Orientacdo Profissional ndo se preocupou em estudar ou mesmo aprofundar o conhecimento

do processo de decisao das populagdes mais empobrecidas.

No entanto, mudangas importantes na politica educacional brasileira t€ém alterado
substantivamente a quantidade de pessoas que possuem acesso a escola. A politica
educacional que tem sido implementada nas ultimas décadas no Brasil tem priorizado a

incorporagdo de populagdes anteriormente excluidas da escola e da universidade.

Tais avangos (como por exemplo, a politica de cotas em Universidades publicas ou os
programas de financiamento estudantil em faculdades particulares), conquistados no sentido
da ampliacdo do acesso das camadas pobres a universidade, trazem uma questdo que em
nenhum momento foi debatida: como os beneficiados escolherdo seus cursos universitarios?
Nenhuma politica foi pensada para ajudar esses jovens a refletirem a respeito do curso e

profissdo que irdo seguir.



Inserido em um cendrio de profundas desigualdades sociais, como € o caso do Brasil, o
orientador profissional que se propde a trabalhar com os alunos oriundos do Ensino Médio

publico deve ter clareza a respeito dos fatores que condicionam suas escolhas profissionais.

Antes de qualquer coisa, entretanto, ¢ preciso deixar claro qual é a concepcdo de
“escolha” que este trabalho adota. Tomou-se emprestado de Ferretti (1988) a discussdo sobre
a conceituagdo de escolha. O ser humano niao € totalmente livre para realizar suas escolhas, ja

que essas sdo restritas por diferentes determinagdes e, por isso, sao limitadas.

Ao contrario do que vulgarmente se imagina, as op¢des, quaisquer
que sejam, ndo ocorrem num contexto de plena liberdade. (...) O que
pode existir em maior ou menor proporcao sdo graus de liberdade para
que as decisdes sejam tomadas. Esses graus de liberdade t€m multipla
determinacdo (idade, sexo, disponibilidade de informacdo, por
exemplo), sendo mais amplas e freqiientemente mais decisivas (mas
nem por isso, mais transparentes), as determinacdes decorrentes da
condic¢ao de classe (...). (FERRETTI, 1988, p. 142 -3)

Assim, a questdao da escolha ndo se coloca como algo aberto, livre e ilimitado, mas
como algo concreto, real, circunscrito e limitado pelos mais diversos determinantes (pessoais,
sociais e econdmicos) a que o sujeito que escolhe possa estar submetido. No entanto, se aqui
se fala sobre graus de liberdade, é porque se acredita que o ser humano engendra

possibilidades de escolha, ainda que limitadas; ou seja, ele ndo é simplesmente produto

passivo das determinagdes a que estd sujeito.

Historicamente, a Orientacdo Profissional (OP) tem direcionado suas preocupagdes ao
objetivo de adequar as escolhas ocupacionais dos individuos, considerando seu desempenho
profissional futuro em beneficio préprio e da sociedade, ou melhor, da produtividade
(FERRETTI, 1988). Nesse sentido, a modalidade estatistica da Orientagdao Profissional
(baseada em testes vocacionais) foi a que encontrou maior espaco dentro dos programas de
orientacdo e aconselhamento profissional. Ferretti (1988) chama a aten¢do para o fato de que
essa €nfase desconsiderava a multiplicidade de determinacdes da escolha profissional,
ressaltando o pensamento de Pimenta (1981) de que a OP historicamente foi utilizada como

instrumento para a manuten¢do de uma estrutura capitalista de classes sociais.



A partir da década de 70, o psicélogo argentino Rodolfo Bohoslavsky, propde uma
nova abordagem dentro da Orientacdo Profissional: a modalidade clinica. A partir dai, os
orientadores profissionais comecaram a olhar criticamente para a OP estatistica (que visava,
através dos testes, medir aptidoes e interesses a fim de adaptar os individuos as profissdes que
mais se ajustassem as suas possibilidades), passando-se, paulatinamente, a conhecer e utilizar
a Orientacao Profissional clinica, que utiliza-se, fundamentalmente, de técnicas de entrevista e

dinamicas de grupo.

Bohoslavsky (1993) diferenciava as duas modalidades com bastante clareza. Segundo
ele, a modalidade estatistica considera que o jovem ndo tem condicdes de chegar a uma
decis@o por si mesmo e que seu interesse pode ser mensurado. Segundo essa abordagem, as
carreiras requerem aptidoes especificas que sdo mensurdveis e estdveis; as profissdes e a
realidade sdcio-cultural pouco se modificam. J4 a modalidade clinica acredita que o jovem
pode chegar a uma decisdo se conseguir elaborar os conflitos e ansiedades que experimenta
em relacdo ao futuro. Segundo essa modalidade, as carreiras requerem potencialidades que
ndo sdo especificas, ndo podem ser medidas e modificam-se no transcurso da vida. A
realidade s6cio-cultural muda incessantemente, surgindo novas carreiras e campos de trabalho

a todo tempo.

No entanto, mesmo constituindo um avango nas teorias em OP, a modalidade clinica
continuou (e continua ainda hoje, na pratica de muitos orientadores profissionais) enfatizando
mais os aspectos individuais da escolha, deixando em segundo plano a anélise mais ampla dos

determinantes sd6cio-econdmicos.

Celso Ferretti (1997) aponta que esse enfoque € desenvolvido segundo uma ideologia
liberal que privilegia o individualismo, a liberdade e a igualdade. No entanto, segundo o
autor, sdo poucos os privilegiados que se beneficiam dessa situagdo, visto que, para a grande

maioria, ndo existe plena liberdade de escolha nem igualdade de oportunidades.

Entretanto, nas ultimas décadas, observa-se que, cada vez mais, os tedricos da
Orientagdo Profissional vém apresentando discussdes que giram em torno do desvelamento da
ideologia subjacente aos trabalhos de OP (como os ja citados Celso Ferretti e Selma Garrido
Pimenta) e propondo novas formas de realizar, na prética, essa OP mais critica e consciente,
como € o caso do préprio Ferretti em sua obra “Uma Nova proposta de Orientacdo

Profissional” (1997) e de Silvio Bock (2002), com a abordagem sécio-histérica da OP.



Segundo a abordagem sdcio-histdrica, o ser humano desenvolve suas habilidades, sua
personalidade e suas atitudes na relacdo com o outro, e esta relacdo estd mediada pela
sociedade. Aguiar e Bock (1995) afirmam que a abordagem sdcio-histérica caminha na
direcdo de negar a existéncia de uma natureza humana, no sentido de que o desenvolvimento
do homem seja algo ja contido nele, que desabrocha no decorrer da vida. Para as autoras, o

que existe é Condicao Humana.

O homem constréi, conjuntamente com outros homens, em relagdes
sociais mediadas pela linguagem, as formas de satisfacdo de suas
necessidades. Essas sdo as condi¢cdes humanas. O homem € para nds
um ser rico em possibilidades. Seus limites e condi¢des estardo dados
pela sociedade — cultura e relacdes sociais. (...) Um homem em
movimento e em processo de constru¢dao de seu mundo e de si proprio.
(AGUIAR & BOCK, 1995, p. 15 e 16).

Assim, o processo de Orientacdo Profissional de base sdcio-histérica visa realizar
intervengdes planejadas que centram sua atencdo na aquisi¢do de conhecimentos pelos
orientandos e na reflexdo sobre si e sobre seus valores, para que desenvolvam a consciéncia
dos determinantes da escolha, organizando e ampliando suas concepgdes e crencas, visando a

op¢ao profissional consciente.

Portanto, conhecer os determinantes da escolha, ou os fatores que influenciam na
concretizagdo ou nao de escolha, torna-se fundamental para que o trabalho de Orientagdo
Profissional tenha um significado de reflexdo e conscientizacdo, e ndo apenas possua um
carater adaptativo. A escolha de uma profissao nao é algo simples, pois existem influéncias
sociais, componentes pessoais € limites ou possibilidades entrando nesse jogo. O importante é
que, quanto mais o individuo compreende e conhece esses fatores, mais controle terd sobre

sua escolha.

Com o objetivo de oferecer ao aluno da escola publica um trabalho de Orientacao
profissional baseado nos principios acima expostos, foi criado, em 2013, o projeto de
extensdo “Orientagdo Vocacional/Profissional — Abordagem Soécio-histdrica”. No 1° semestre
de 2013 tivemos o curso de extensao para a formagao de alunos de Psicologia no atendimento
em orientacdo profissional nessa abordagem. Os atendimentos se iniciaram no 2° semestre de

2013 e, desde entdo, ja atendemos a mais de 40 grupos, com uma média de 15 orientandos em



cada um. Atualmente, estamos com 14 grupos em funcionamento, atendendo alunos do ensino
médio de escolas publicas de Juiz de Fora e regido. Temos um retorno muito positivo, pois
comprovamos na pratica que todos os métodos utilizados nesta abordagem té€m acgdo efetiva
no processo de escolha dos orientandos que, no decorrer do processo, percebem a importancia
de cada técnica aplicada e, no encerramento, conseguem chegar verdadeiramente a uma
conclusdo. O interesse dos orientandos se torna tdo evidente, que estes demonstram a inten¢do

que os encontros continuem, mesmo tendo realizado sua escolha profissional.

4 Conclusao

Concluimos que o Projeto Orientacdo Profissional — Abordagem Sdcio-histérica é
importante para os futuros graduandos de Psicologia e para a sociedade, ja que propicia ao
adolescente o conhecimento das areas de trabalho e das suas proprias caracteristicas pessoais,
resultando em uma escolha mais consciente e, consequentemente, no empenho e satisfacdo
com sua futura profissdo. O projeto é bem elaborado tanto no aspecto tedrico, quanto no
aspecto pratico, de facil acesso a clientela e proporciona o autoconhecimento, conhecimento
profissional e desenvolvimento do lado interpessoal dos orientados. Os participantes do
projeto, a partir das atividades propostas, conseguem elaborar os conflitos que se originam no
momento da escolha profissional e, por isso, realizam uma escolha muito mais realista e
reflexiva. Além disso, os alunos de Psicologia da Universo — campus JF tém a oportunidade
de atuarem como orientadores a partir do 7° periodo do curso de Psicologia, sendo
reconhecidos a partir dos certificados de participacdo no projeto de extensdo. Dessa forma, o
objetivo da Extensdo € cumprido plenamente: os alunos do curso de Psicologia atuando em
campo de estdgio completo e a comunidade sendo atendida em um projeto que presta

relevante servigo social de alta qualidade.
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