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Introdução: Visando a formação de profissionais críticos com o desenvolvimento de

competências voltadas a gestão de negócios e/ou formação de novos empreendimentos,

o Centro Universitário Universo Juiz de Fora, estabeleceu diretrizes curriculares para o

curso de Administração, visando garantir a formação de profissionais críticos, cientes

do impacto de suas ações, quer sejam na criação de novos empreendimentos ou na

gestão de empresas. O desenvolvimento do terceiro setor representa um marco na gestão

de negócio e sociedade brasileira, pois, diante da incapacidade do Estado em prover

ações que atendam a todas as demandas sociais, o terceiro setor passou a ocupar espaço

visando estabelecer proposições de ações que atendessem as necessidades da sociedade

carente de ação do Estado. Desta forma as entidades do Terceiro Setor surgiram como

solução das demandas sociais eu o Estado não conseguia atender, assim, o

desenvolvimento de parcerias com o próprio Estrado e/ou entidades privadas

transformou a forma de enxergar o mundo por portadores de síndromes e/ou

deficiências as quais o Estado não oferecia amparo ou o amparo necessário, face a

burocracia e ou limitação de recursos. Problema norteador da pesquisa: coloque o

problema de pesquisa. Objetivos: O objetivo a ser alcançado na pesquisa é entender as

variáveis envolvidas no processo de captação de recursos das organizações do terceiro

setor, limitando falhas e garantindo a sobrevivência nos períodos de crise. Metodologia:
a metodologia adotada fundamentou a construção de um referencial fundamentado em

revisão bibliográfica para fundamentação conceituação e alicerçamento do conteúdo

embasado, associado ao estudo de caso na empresa acometida desenvolvido na empresa,

objeto de estudo. Resultados/Discussão: Os dados coletados e análise primária

desenvolvida apontam que a capitação de recursos, bem como a gestão adequada dos

recursos financeiros, bem como dos recursos já existentes são fundamentais para a

sobrevivência das entidades de terceiro setor, principalmente em momentos de crise,

destacando que a transparência na gestão de recursos gera segurança e confiabilidade de

instituições e pessoas que busquem forma de contribuir com a transformação do mundo.

Conclusão: diante das análises desenvolvidas até o momento pode-se concluir que os

desafios enfrentados pelas entidades de terceiro setor podem ser vencidos através de

uma gestão transparente e cautelosa, através de planejamentos de médio e longo prazo



coordenando os recursos captados de forma a garantir que tais instituições sobrevivam

aos eventuais momentos de crise.


