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RESUMO

A empresa Romannel foi escolhida para desenvolvimento da pesquisa de campo coma finalidade de

entender como ocorre uma entrevista, tendo como visdo “Ser reconhecida como uma empresa de
exceléncia no mercado brasileiro e internacional, por processar e comercializar produtos de alta
qualidade, em todos 0s seus segmentos e marcas comerciais, e continuando a se expandir no mercado
em que atua no Brasil e no Exterior, com o compromisso de aperfeicoamento continuo de seus
produtos e com o desenvolvimento sustentavel e rentabilidade nos seus negocios.” E como missao
“Atender e superar as expectativas dos nossos clientes e parceiros, fornecendo produtos seguros e
com qualidade diferenciada, atraves de modernas tecnologias e elevada qualificacdo das pessoas,
atuando com responsabilidade social e ambiental e gerando valor para nossos clientes, parceiros,
empregados, acionistas e para a sociedade”. O recrutamento e a selecdo levam a mudanca nas
organizacgdes, 0 que torna um grande desafio para 0s responsaveis, uma vez que a escolha de um
candidato nos processos seletivos significa a ascensao e o sucesso da empresa, enquanto que a escolha
equivocada do candidato significa a decadéncia da empresa. Algumas organizacdes falham, em nédo
dispor de recursos para 0 constante aperfeicoamento no processo seletivo, o que afeta a empresa. O
ideal seria que os recrutadores fossem considerados prioridade em todas as organizac¢des. Despreparo,
falta de estudo e alienacéo, causa uma grande falta de emprego, pois o0 mercado de trabalho esta cada
vez mais exigente. Falta de investimento da empresa para melhor aproveitamento do funcionario. A
solucdo para selecao de funcionarios competentes esta em testar a capacidade dos funcionarios. Um
bom recrutador € aquele que seleciona e escolhe o candidato ideal.
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