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RESUMO

Com intuito de esclarecer situagdes adversas no cotidiano dos trabalhadores, com isso tento cada NR
sua caracteristica principal dentre elas podemos sintetizar; Na NR 16 Atividades e operacGes
perigosas é uma norma que possibilidade a apresentacdo de um laudo técnico de insalubridade e
periculosidade que tem que haver uma pericia técnica nos locais aonde a empresa exercem suas
atividades com a finalidade de verificar se a empresa esta fazendo a realizacdo de trabalho para
desenvolver as condicdes de insalubridade e/ou periculosidade que possibilitam a caracterizagdo do
pagamento adicional. Na NR 17, cujo titulo € Ergonomia, visa estabelecer parametros que permitam
a adaptacao das condicGes de trabalho as condic6es psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente. A ergonomia pode ser
interpretada como o estudo da engenharia humana voltada para planejamento do trabalho, de forma
a conciliar a habilidade e os limites individuais dos trabalhadores que o executam. Podemos afirmar
que Apresentacdo do levantamento técnico pericial do cargo e identificar ou ndo as condicGes de
trabalhos insalubres e/ou periculosidade para caracterizar o recebimento dos 30 % de adicionais,
procura diminuir os ricos que a empresa pode causa os trabalhadores visando melhorar a seguranca
dele e garantir a seguranca total em servico, utilizando os metodos da NR 16. Portanto na NR 17
podemos afirmar que a Ergonomia e um conjunto de tecnologias e ciéncias que procura coloca entre
o trabalhador e o ambiente de trabalho a adaptacéo e a produtividade nas condi¢6es do ser humano e
proporcionando saude e diminuindo a incidéncia das lesdes dos esforcos repetitivos.
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