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RESUMO 

 
Esta pesquisa tem como objetivo a análise do clima organizacional da empresa 
Reposit Tecnologia Ltda – ME. A metodologia adotada para a realização dessa 
análise foi a pesquisa exploratória descritiva quantitativa, no período de 
Novembro/2016 através de aplicação de questionário descritivo quantitativo para os 
colaboradores e roteiro de entrevistas com os gestores. Realizou-se ainda, 
pesquisas bibliográficas para complementar o assunto abordado, com o propósito de 
avaliar o nível de satisfação dos colaboradores e detectar os fatores que estão 
afetando a motivação dos funcionários para então propor melhorias ao clima 
organizacional e nível de satisfação. Os resultados encontrados referentes à 
pesquisa quantitativa foram demonstrados através de tabelas e gráficos com as 
respectivas análises, e os resultados referentes à pesquisa qualitativa feita com os 
gestores foram demonstrados através de análise e interpretação das respostas 
obtidas. Assim, foram elaboradas propostas relacionadas a estratégias de motivação 
que poderão ser adotadas pela Reposit Tecnologia Ltda – ME.  
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