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INTRODUCAO:
A avaliacdo da orientacdo profissional
geralmente envolve a analise de fatores
como interesses, exigéncias do trabalho,
valores, maturidade e indecisao
profissional.

A escolha da profissdo é uma das

OBJETIVO:

O objetivo deste estudo foi demonstrar atravées
da anamnese e o teste BFP (Bateria Fatorial de
Personalidade) as relacbes entre interesses
profissionais e caracteristicas de personalidade
no dominio da Orientacdo Profissional e de
Carreira.

decisBes mais relevantes na trajetoria do
individuo. Por conseguinte, é
imprescindivel que ele tenha
autoconhecimento e esteja informado
acerca das oportunidades que o mercado
de trabalho oferece para proceder a sua
escolha. Nessa perspectiva, a avaliacao
da orientacdo profissional assume papel
preponderante, pois proporciona a analise
de diversos fatores que incidem na
selecdo da carreira, tais como interesses,

PESQUISA:

Participaram do estudo 5 estudantes do 5°
periodo do curso de Odontologia, de
universidade particular, sendo 3 do sexo
feminino e 2 do sexo masculino com idades que
variam de 21 a 36, com média de 25,60 anos.

METODOLOGIA: Entrevista feita a partir da
elaboracdo de 18 questbes a fim de determinar

requisitos laborais, valores, maturidade e fatores relacionados a personalidade e
incerteza profissional. Desse modo, a habilidades dos participantes do estudo. .
avaliacdo se estabelece como uma Teste BFP (Bater_la F’at_orlal De Personal_ldade)
ferramenta preciosa para auxiliar o Instrumento  psicologico  que avala a
individuo a efetuar uma escolha mais personalidade a partir do modelo dos Cinco
acertada acerca de sua carreira. Grandes Fatores (CGF), que inclui as dimensdes
extroversao, socializacéo, realizacao,
neuroticismo e abertura a experiéncias

RESULTADOS:
Entrevista

Na amostra foi observado a predominancia dos fatores raciocinio numerico, agradabilidade, memoria,
atencdo, conscienciosidade, Raciocinio verbal e extroversdo em contrapartida abertura a experiencia
e neuroticismo forma tragos nao predominantes.

Bateria Fatorial de Personalidade.

A partir do teste foi identificado predominéncia nos fatores neuroticismo, vulnerabilidade, instabilidade
emocional, Passividade/Falta de energia, depressao, extroversao, comunicacgéo, altivez, dinamismo
e interagdes sociais, socializagdo, amabilidade, Pro-sociabilidade, confianga nas pessoas, realizagao,
competéncia, ponderacdo/prudéncia e empenho/comprometimento. Em contrapartida foi observado
tracos ndo predominantes no Fator abertura, abertura a ideias, liberalismo e busca por novidades.

Foram identificados tanto no teste quanto na entrevista os tracos predominantes raciocinio numerico,
agradabilidade, memoria, atencéo. conscienciosidade e extroversdo e nado predominante Abertura a
Experiencia. Na comparagao do teste e da entrevista, o fator neuroticismo esta em predominancia no
teste, mas na entrevista néo foi predominante.




Na planilha abaixo visualizamos o resultado da amostra com o numero de participantes. As facetas
avaliadas e os Scores atingidos.
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CONCLUSAO:

A orientacao profissional vocacional € um processo personalizado que considera as preferencias
individuais e as aspiracdes pessoais. Com base nos resultados dos testes podemos observar, um
alto indice percentual de amabilidade, sendo um ponto positivo para tratar a saude do individuo e sua
fragilidade, demostrando empatia e acolhimento. O alto indice do dinamismo demostra a inovacéo e
a construcdo de métodos eficazes e a flexibilidade.

Neste trabalho proposto podemos observar a necessidade de novas pesquisas no campo da
orientacao profissional, para que os estudantes consigam adquirir uma visao geral das diversidades
de cursos e opcoes de formacgao, auxiliando no processo de amadurecimento, reflexdo e estimulando
a autonomia.
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