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RESUMO

Este artigo tem como objetivo analisar, brevemente, aspectos relacionados ao
contexto da flexibilizagdo das normas trabalhistas no direito do trabalho brasileiro e os
impactos do atual cenario implementado pela pandemia da Covid-19, assombrando e
assolando o Brasil a fora. A analise histérica mostra que o trabalho sofreu alteracdes
em sua composi¢ao, exigindo todo um conjunto de legislagdo social e trabalhista
especifica — Lei do Trabalho que hoje mostra a necessidade de adequacgé&o as novas
exigéncias, no sentido de preservar matérias relativas ao relacionamento entre
trabalhadores e empregadores com a seguranca juridica atual. E evidente a
flexibilizagcdo de normas trabalhistas, sobretudo diante de um atual estado de
calamidade publica e, embora seja precario e temporario, a retirada de um direito
fundamental dos trabalhadores é uma excegao, a qual permite a redugao de salarios
e jornada de trabalho. Assim, a partir da instabilidade socioecondmica, possibilita-se
a necessidade de adaptagcdo das normas as novas exigéncias, sobre o sentido de
preservar o trabalho e a economia. Finalmente, faz-se necessario elucidar os
principais problemas impostos pela pandemia no pais.

Descritores: A Flexibilizagdo das normas trabalhistas; Direito do Trabalho; Pandemia;
Direitos fundamentais do trabalhador; Reforma trabalhista.

ABSTRACT

This article aims to briefly analyze aspects related to the context of the flexibilization of labor
standards in Brazilian labor law and the impacts of the current scenario implemented by the
Covid-19 pandemic, haunting and plaguing Brazil abroad. The historical analysis shows that
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the work has undergone changes in its composition requiring a whole set of specific social and
labor legislation - Labor Law that today shows the need to adapt to new requirements, in order
to preserve matters relating to the relationship between workers and employers with current
legal certainty. It is evident the flexibility of labor standards, especially in the face of a current
state of public calamity and, although precarious and temporary, an exception to the
withdrawal of a fundamental right of workers, allowing the reduction of wages and working
hours. Thus, from the socioeconomic instability, enables the need to adapt the Labor Law to
the new requirements, on the sense of preserving work and the economy. Finally, it is
necessary to elucidate the main problems imposed by the pandemic in the country.

Key words: Flexibility of labor standards; Labor Law; Pandemic; Fundamental rights of the
worker; Labor reform.

1. INTRODUCAO

A legislacdo trabalhista estd em constantes transformacdes no decorrer da
historia, criando novos parametros sociais e econdmicos, permitindo a flexibilizagao
das normas, mas, nos ultimos anos, com a reforma trabalhista, Lei n® 13.467/2017,
muitas garantias foram extintas e outras flexibilizadas, foram necessarias ser
adaptadas no modelo mundial.

A pandemia, de forma geral, apresentou varias indagag¢des e adequacgdes para
a realidade de hoje, o grande problema esta relacionado a economia, com isso o
trabalhador sofreu bastante com essas mudangas repentinas. Hoje a reforma
trabalhista e as medidas provisérias implantadas em relacdo a pandemia trouxeram
alguns beneficios, porém alguns problemas, afetando os trabalhadores com menor
protecdo social, baixa escolaridade, principalmente, os trabalhadores informais,
gerando um grande impacto no mercado de trabalho.

O Direito do Trabalho vai além de uma simples relagdo entre empregado e
empregador, trata-se de um sistema econémico mundial que afeta tudo e a todos. S&o
direitos que estabelecem as normas e os deveres de cada um em prol do trabalho
perante a sociedade. Um dos principais fundamentos que a Constituicido de 1988 traz
€ a dignidade humana e os valores do trabalho como um principio de diminuigdo de
desigualdades e a importancia do trabalhador em meio a sociedade. A partir da
Constituigdo Federal de 1988, foi possivel criar a flexibilizagdo no rol exemplificativo
dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais com o objetivo de reduzir a rigidez das
normas trabalhistas. Assegurou a negociacéo coletiva, convencéo ou acordo coletivo
da redugdo do salario (BRASIL, 1988).






2. METODOLOGIA

Ao longo deste trabalho, sera claro entender e compreender como a
flexibilizacdo na pandemia gerou grandes mudancgas para o Direito do Trabalho, que
todas as normas implantadas foram necessarias para o ajuste nas leis trabalhistas. A
abordagem deste trabalho €& baseada em pesquisas tedricas, qualitativas e
exploratorias, e leva em consideragéo, levantamentos bibliograficos sobre o tema,
segundo SELTZ et al. (1987), no que diz respeito a flexibilizagdo das normas
trabalhistas em meio a uma pandemia.

E importante deixar claro que grande parte das pesquisas exploratérias pode
ser estabelecida como pesquisa bibliografica. Ocorrerdao propostas ndo apenas na
area juridica, mas também nas areas politica, econdmica e social, a fim de adequar o
processo de flexibilizacdo na medida necessaria para a implementacéo dos principios

da justica social e da protegdo da pessoa humana.

3. FORMAGAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO E SUA EVOLUGAO

O Direito do Trabalho, ao longo dos anos, sofreu mudangas que impactaram
na sociedade e na relacido de trabalho. Em sua evolugao histoérica, iniciou-se com a
exploracao de trabalho humano, com o principal aspecto da escravidao, passando
pela servidao e chegando a Revolugao Industrial com o surgimento do meio social e,
criou-se a fonte material, que consiste hoje em um ramo juridico especifico.

A palavra trabalho vem do latim tripalium, era o0 nome de um instrumento para
tortura formado por trés estacas de madeira. Naquela época de escravidao “trabalho”
simbolizava “ser torturado”. Os escravos e 0s pobres ndo conseguiam pagar seus
impostos, gerando um sofrimento de torturas no tripalium. N&o era apenas o fato de
serem torturados, mas era relacionada ao desenvolvimento de atividades fisicas
produtivas, feita pelos trabalhadores como: camponeses, artesdos, agricultores,
pedreiros etc.

O Direito do Trabalho e a sua formagao historica estao vinculados a Revolugéo
Industrial na Inglaterra, no século XVIII, no ano de 1712, em sua primeira fase, que foi
até o inicio do século XIX. A partir dessa premissa, surgiram varias transformacgdes

acerca da descoberta do vapor como fonte de energia e de toda a sua efetivagao nas



fabricas e meios de transporte. Com todo esse imbréglio na economia que surgiu na
época, criou-se uma revolugao prematura na sociedade.

Segundo BEZERRA (2022), desde o século XVI, na Inglaterra, o trabalhador
rural foi bastante impactado, sendo obrigado a sair do campo e ir para cidade, com o
objetivo de trabalhar na industria, exercia fungbes em minas para a conquista de
riquezas do subsolo. Era essencial residir proximo aos locais de trabalho, o grande
problema era a exposi¢cao de perigos naqueles locais, como intoxicagdes, poeira,
inundagdes, desmoronamento, incéndios e explosdes, gerando doengas causadas
por esses fatores de risco, sem nenhuma assisténcia e, em alguns casos, sendo
afastado do trabalho.

Com o grande avango da Revolugéo Industrial e a invengdo das maquinas (a
vapor, mecanismos e outros), a sua implantagdo nas industrias gerou uma grande
revolugao a respeito do trabalho, com pouca quantidade de trabalhadores para obter
certa produtividade. A oferta de m&o de obra era superior a demanda, causando
salarios baixos e péssimas condicbes de vida para os trabalhadores, com a
exploracao de criancas e mulheres com a forga de trabalho excessiva.

O proletariado ganhou forga e trouxe consigo condigbes desumanas. Os
trabalhadores tinham uma jornada exorbitante, ndo esbogavam desenvolvimento
intelectual e recebiam baixa remunerac¢ao. Conforme Max e Engels (2009), denomina-
se proletariado a classe dos operarios assalariados modernos que, ndo possuindo
sequer meios proprios de produgao, reduzem-se a vender a forga de trabalho para
poderem viver.

Na mesma época, havia um acordo que sempre favorecia o patrdo e, também,
nao existiam contratos escritos, ou seja, a relagao de trabalho era ditada e executadas
as ordens dos patrdes sem nenhum questionamento. Os trabalhadores, por sua vez,
concentravam-se ao redor das maquinas, antes distribuidas em pequenas
comunidades artesanais e desenvolvendo habilidades pessoais, sendo reconhecidas
pelo seu esforgo. Nos termos de atividade, ndo distinguia mé&o de obra feminina e
infantil.

A Unica diferenca nessa ocasiao era o salario baixo para mulheres e criangas,
mantinham a mesma jornada de trabalho para todos. Por causa de todo o sofrimento
e insegurancga, a vida dos trabalhadores foi desagradavel, foi criada uma consciéncia
coletiva com os mesmos ideais, para uma possivel libertacdo, buscando adquirir

condicdes de vida digna e justa.



Na revolucdo, o liberalismo e todos os seus efeitos econdémicos tém total
autonomia, permitindo que as forgas do mercado articulem as regras a serem
estabelecidas entre empresarios e empregadores, uma relagdo sem qualquer
interferéncia do Estado. Mesmo diante das adversidades, os trabalhadores buscaram
a seguranga nacional, participando do grande movimento sindicalista desencadeado
pela Revolugédo Popular Francesa de 1848, e publicaram o Manifesto Comunista de
Marx e Engels, refutando os principios adotados pela Revolugdo Francesa de meados
de 1789, com a premissa do individualismo.

A intervengdo efetiva do Estado nas relagdes entre empregados e
empregadores aconteceu somente no final da Primeira Guerra Mundial em 1914, com
a fundacdo da Organizagéo Internacional do Trabalho. Para enfrear os abusos por
parte do empregador, foram criadas algumas Constituicbes para reconhecer os
direitos basicos do trabalhador. O Cddigo do Trabalho instituido em 1948 pela
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, que precisamente reconhece as
entidades sindicais.

O Direito do Trabalho é uma consequéncia do meio social criada, com a
Revolugao Industrial, quando, de um lado, estava a limitacdo do desenvolvimento
industrial com a nova fase e avanco cientifico que exigia uma colaboragdo mais efetiva
da mao humana e, do outro lado, os trabalhadores, que sentiam o direito e a
necessidade de serem valorizados pela forca do préprio trabalho, preservando sua
dignidade.

A revolucgao historica do Direito do Trabalho, no Brasil, diferente da Europa, as
causas e as origens da legislagdo trabalhista n&o aconteceram por meio da
mobilizacdo e reivindicacdo da classe trabalhadora no que se refere a “questao
social’, mas ocorreu literalmente de um movimento coletivo estatal. Através do
Liberalismo Monarquico o trabalho era executado pelos escravos, que ndo eram
munidos de qualquer direito.

Para Martins (2020), com a aboligdo do sistema escravocrata, que, em regra,
obedeceu aos ingleses em relagdo a expansédo do mercado consumidor e produtos
industrializados do que de ideais de ordem moral ou filoséfica e, por esses
acontecimentos, o Brasil ndo seguiu os mesmos passos da Europa no que se refere
a legislacdo trabalhista, gerando entdo a iniciativa estatal, com um movimento

descendente.



Com as mudancgas no trabalho e na associa¢gdo, marcou-se, entdao, o periodo
republicano que estava na Constituicdo de 1891. As Leis de sindicalizagdo nascem
de 1903 a 1907 com o liberalismo republicano, além da Constituicdo de 1891. Na
mesma premissa, o Codigo de 1916 inclui um capitulo sobre contratagao, semelhante
a Lei de Indenizacdo dos Trabalhadores de 1919.

Depois veio a influéncia internacional, por meio do método de emigracao
europeia, provocando a militdncia de trabalhadores experientes nas lutas sindicais
contidas neste continente. Ao mesmo tempo, havia fatores externos, tais como: o
Tratado de Versalhes, que introduziu generais em relagdo as regulamentagdes
trabalhistas; a Convencéo de Genebra, em 1921 e a criagdo internacional do Trabalho
apo6s a Primeira Guerra Mundial de 1914 a 1918.

As transformacgbes ocorridas foram cruciais para a criacdo das normas
trabalhistas no Brasil. Muitos imigrantes reunidos no pais contribuiram para o
movimento operario, lutando por melhores condi¢cbdes de trabalho e salario. A partir
dessa premissa, surge Getulio Vargas em 1930, com ideais trabalhistas para um novo
ciclo. A partir da Revolucao de 1930, sacramentou a expanséo do Direito do Trabalho
no Brasil, baseada na existente regulamentacao internacional. Gragas a agdo de
Getulio Vargas, a intervengdo no trabalho estava literalmente ligada ao Estado e teve
uma espécie de reestruturacdo no ordenamento trabalhista no Brasil, o que ocorre até
hoje.

Com as novas Constitui¢des implantadas no Brasil, varias leis foram adotadas
tanto para o direito individual como para o coletivo como regulamentagéo de trabalho.
Ganharam forma por meio das Constituigdes de 1934, 1937, 1946 e 1967 e atual Carta
Magna. Getulio Vargas € afamado "o pai dos trabalhadores", sendo o consolidador
das leis trabalhistas existentes no Brasil. Ao longo dos anos, houve alguns
questionamentos quanto a luta e aos direitos dos trabalhadores brasileiros para
obterem tais conquistas. Mas, por meio de suas agdes com o processo de lutas e
mobilizag&o operaria, formaram o que hoje chamamos de Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Um novo ciclo se inicia com a chegada da Constituigdo Federal de 1988,
trazendo uma ascensdo no que se refere ao Direito Coletivo do Trabalho, a
reapresentacdo do sindicato e suas relagdes previstas no art. 8°, | (liberdade de
organizagédo e administracdo) e a extensao a todos os trabalhadores no art. 37, VI.

Dessa forma, o Sindicato desvinculava-se do dominio do Estado. Em todos esses



incidentes relacionados ao direito do trabalho, deve-se esclarecer que a conquista dos
trabalhadores é uma luta ardua e dolorosa, tanto nacional quanto mundialmente
(BRASIL, 1988).

Segundo Araujo (2021), esta claro por que os trabalhadores brasileiros estao
mostrando alguma preocupacgao e resisténcia continua as mudangas negativas que
estdo ocorrendo. Muito tem a ver com a flexibilizagdo das normas trabalhistas com
sua protecao x adaptacao, pois se vé o risco de perder o que foi alcangado, como
exp0s a historia, foram varias indignidades ao longo dos anos, com homens, mulheres
e criancas em troca de refeicdes simples e condi¢gdes de habitacido precarias e

desumanas.

4. DIREITO DO TRABALHO E A FLEXIBILIZAGAO DAS NORMAS
TRABALHISTAS NA ATUALIDADE

De acordo com DELGADO (2013), flexibilizar as normas esta relacionado a
uma adaptacdo da realidade. Nao €& uma revogagdao ou exclusdo de direitos
trabalhistas, mas € a modificacdo de determinados direitos relacionados a crises
econdmicas, ou a qualquer mudanca que dependa da imediata adequacido da norma
juridica, principalmente, com a situagdo pandémica que o mundo enfrenta atualmente.

E um processo de quebra da rigidez das normas com o objetivo de ajustar e
equilibrar as leis trabalhistas para garantir a saude das empresas e a protegao dos
empregos. Desse modo, flexibilizar € um principio de equilibrio para ambos lados.
Conforme Silva (2002), o mercado de trabalho tem a necessidade de exercer mesmo
em tempos de crise, sem a mao de obra afetaria a economia n&o tendo forgas para
contornar as adversidades.

A flexibilizagdo n&o pode ser considerada uma forma de retrocesso, os direitos
que ja foram conquistados devem permanecer intactos. A implantagdo deve ser
considerada em casos extremos, em que a saude e a empresa se encontram em risco,
principalmente para o emprego do trabalhador. A partir do momento em que essas
normas sao alteradas, o principal objetivo € encontrar solugbes adequadas para
estabelecer a garantia dos direitos.

Nos casos em que a garantia do emprego estiver em risco, a saude da empresa
que preza pelo bem social. Nesses casos, a flexibilizagado sera uma alternativa como:

reducao salarial; alternar jornadas de trabalho; aumento de produgéo e outros meios.



Nesse meio, encontram-se solugdes cabiveis e de conciliacdo para o trabalhador e,

principalmente, para o mercado de trabalho.

4.1 Reforma trabalhista

A reforma trabalhista entrou em vigor em novembro de 2017, foram alterados
varios direitos do trabalhador brasileiro, principalmente os deveres das empresas. A
ideia é que essas relagbes de trabalho se tornem mais flexiveis. As alteragbes
promovidas pela Lei 13467/2017 na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), vieram
para modernizar as relagées com novos empregos e estimular a economia no pais. A
reforma permitiu que o impacto da pandemia fosse menor em relagédo aos empregos
e, principalmente, as empresas com poder de autonomia sobre os seus empregados.

Com a reforma trabalhista, houve mais de 117 artigos modificados, trazendo
mudangas para a CLT e, também, leis relacionadas ao emprego. Portanto as
principais mudangas geradas pela reforma s&o: acordos coletivos, sendo eles sob a
legislacdo; a contribui¢cdo sindical n&o obrigatdria; a jornada de trabalho, podendo ser
alteradas; o parcelamento de férias; as gravidas somente poderdo trabalhar em
ambientes com insalubridade de grau médio ou minimo.

Houve impacto nas empresas, gerando incertezas com varias mudangas. Mas
o objetivo da reforma foi flexibilizar as relagbes trabalhistas e promover mais
seguranga. A partir desse conceito, ela permite que os empregadores tenham a
autonomia de desenvolver contrato individual com diferentes trabalhadores, sendo de
acordo com a necessidade da empresa e também do funcionario. Dentro dessas
mudangas, é possivel destacar algumas relacionadas as empresas que s&o: maior
seguranca juridica para a empresa; adigdo das modalidades de contrato de trabalho;
aumento na flexibilidade na relagdo entre empregado e empregador.

Dessa forma, com a reforma trabalhista criada pela lei 13.467, foi possivel aos
empregadores a liberdade para a negociagdo e condigdes de trabalho com o
empregado. As empresas tém mais seguranga para adotar as normas coletivas,
tornando uma sobreposicdo as regras da CLT. Essa mudanga visa dar mais
autonomia e facilidade sobre as negociagcdes sendo elas feitas somente entre
empregados e empregadores a partir dessa reforma. Antes da reforma trabalhista, as

negociagbes eram feitas por sindicato, mas, com a reforma, € possivel realizar
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negociagdes através do RH, formalizando todos os ajustes e protecdo das partes.
(BRASIL, 2017)

Uma das novidades que a reforma trouxe, talvez das mais importantes, se
tratando da pandemia é o home office, antes a legislacdo n&o atendia essa
modalidade de trabalho, agora essa modalidade ja é aderida com certa facilidade e
todos os gastos realizados pelo trabalhador em sua casa, seja com equipamentos,
energia, internet, serdo formalizados com o empregador por meio de contratos e

controlado por meio de tarefas.

4.2 Consequéncias da covid-19

A pandemia de Covid-19 teve inicio em 2020, um processo de transmisséo e
contaminagao muito acelerado de forma descontrolada no mundo inteiro, que mudaria
a vida de todos de uma forma catastrofica. Em janeiro de 2020, a Organizagao Mundial
da Saude declarou estado de emergéncia de acordo com (Organizagdo Pan-
Americana da Saude, Folha de Informagdes, 2020) e, em margo, a Covid-19 atingiu
escala global e foi considerada uma pandemia. Para enfrentamento do contagio,
foram criadas algumas recomendagdes técnicas pela Organizagdo Mundial da Saude
(BRASIL, 2021).

Houve um impacto profundo na economia, familias passando necessidades,
trabalhadores perdendo seus empregos, empresas e comeércios sendo obrigados a
fecharem seus estabelecimentos, aderindo ao lockdown. Devido aos decretos da
pandemia que conduzem a calamidades publicas e ao impacto imediato nas relagdes
laborais, foi necessario que o Estado interviesse por meio de medidas de emergéncia
para preservar os postos de trabalho.

A pandemia revelou algumas questdes que precisam de reformulagao e trouxe
algumas novidades positivas, como o home office, por exemplo. Mas essa quest&o
traz mais dados negativos do que positivos por ocasionar tantos transtornos e
desempregos que afetam a maioria da populagdo, sem recursos e escolhas para se
integrarem nessa nova modalidade.

Grande parte desses trabalhadores apresentaram problemas para se adaptar
ao trabalho em casa, principalmente, as mulheres com tarefas em casa e cuidados

com criangas, tornando os afazeres mais cansativos, criando uma dupla jornada.
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Muitos apresentaram aumento de dores fisicas, pouca ou quase nenhuma
socializag&o, gerando estresse e ansiedade.

Essa inovacdo foi um marco para a Consolidacido das Leis Trabalhistas,
criando alternativas para aquelas empresas aptas a essa modalidade, mas é
importante ter cuidado ao implantar esse recurso para os trabalhadores. E preciso ter
todo suporte e acompanhamento para ter sucesso e produtividade para os seus
colaboradores, garantindo todos os seus beneficios como se estivesse trabalhando
presencialmente. (BRASIL, 2021).

Inicialmente, varias normas foram flexibilizadas nas rela¢des trabalhistas por
meio da antiga e extinta MPv 927/2020, gerando um impacto nas férias, banco de
horas e teletrabalho que até hoje se mantém. Logo apds as medidas emergenciais, o
governo elaborou a Medida Proviséria n° 936/2020, que foi alterada pela lei
14.020/2020, resultando em suspensdo temporaria de contratos e reducdo de
beneficios governamentais (BRASIL, 2020).

As mudancgas criadas afetardo as estabilizacdes preliminares, estendendo-se
para além do periodo de pandemia. A principal dificuldade serdo novas questdes
laborais, pela constitucionalidade dessas regras e os problemas da aposentadoria, ja
que houve a capacidade de suspender o contrato de trabalho, o que gera um futuro

incerto para os trabalhadores.

4.3 Desemprego no Brasil

Conforme os indices de desemprego antes mesmo da pandemia, o Brasil
buscava uma lenta recuperagdo econdmica, mesmo com a maioria dos empregos
informais, conforme o IBGE, foram criadas 1,8 milhdo de vagas de trabalho, com
carteira de trabalho assinada ocorreram 670 mil novos registros. Mas infelizmente
trazendo esses dados para a realidade atual, houve a paralisacido de varios setores e
com esse fator os dados trazidos para os meses seguintes é verdadeiramente
alarmante no meio trabalhista.

Considerando essas projecbes do mercado de trabalho e esse cenario de
desemprego, estima-se que ha 13,6 milhdes de pessoas desempregadas e levando,
em consideragéo, a paralisacdo de boa parte dos negdcios brasileiros, tende a se
estender por mais meses esse indice alto de desemprego. Sendo considerado o pior

momento brasileiro para as projegdes futuras.
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O governo tem tentado de varias formas gerar medidas para ajudar as
empresas a estimularem o crescimento econdmico e gerarem novos empregos com a
expansdo de crédito, mesmo com esse auxilio, as empresas tendem a n&o
conseguirem se reerguer, ndo conseguindo dar continuidade as suas atividades
laborais.

Conforme IAMARINO (2021), as micro e pequenas empresas Sao responsaveis
por 70% dos empregos gerados no pais, esse fator foi crucial para o grande
desemprego, acarretando em um desequilibrio enorme da economia. Os comércios,
também, sdo responsaveis por outra parcela dos empregos no Brasil, dependem de
pessoas para se movimentarem e de boas condi¢cdes para consumirem. Existe uma
perda sem precedentes que até hoje esses ramos tentam buscar o equilibrio para se
manterem e gerarem lucros como antes.?

O isolamento social foi um fator crucial para economia atualmente, muitas
empresas, sendo elas micro ou pequenas, infelizmente nao terdo recursos para se
sustentarem, mesmo com a suposta normalidade, serdo obrigadas a cortarem custos,
sendo a maior parte com a folha de pagamento, isso ira refletir no colaborador gerando

varias demissoes.

4.4 Medidas Provisoérias e a flexibilizagao das normas trabalhistas

Por causa da decretagdo do estado de calamidade publica e do impacto gerado
nas relagdes trabalhistas foi necessaria a implementagcdo de medidas emergenciais
para preservacdo de empregos, das rendas e das estabilidades trabalhistas e
econdmicas. A Medida Provisoria n® 936/2020 convertida na Lei n°14.020/2020, com
varias mudancgas apresentadas, dispde sobre a reducdo de salarios, jornada de
trabalho e suspensao de contratos durante a pandemia enquanto existir o estado de
calamidade publica. Esse objetivo visa preservar os empregos e rendas com auxilio
do governo aos trabalhadores (BRASIL, 2020).

A lei levanta varias questdes relacionadas com horario de trabalho e redugdes
salariais, sendo: empregados que tém jornada de trabalho reduzida, corte de salario
ou suspenso o contrato de trabalho, propende a receber um auxilio proporcional sobre
o valor de seguro-desemprego. Essa reducéo salarial podendo chegar de 25% a 70%

nao ultrapassando o prazo de 120 dias. Essas normas finalizam com o término do
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periodo de calamidade publica ou de forma unilateral em comum acordo entre as
partes.

A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera de até 120 dias, essa
medida estabelece que o empregador permanega com todos os beneficios do
empregado durante a suspensdo do contrato de trabalho, sejam eles: vale
alimentacao, plano de saude, vale refeicao, vale transporte, etc. Caso aconteca de o
empregado exercer sua fungdo durante o periodo de suspensdo, ela sera
desconsiderada e o empregador tera que pagar os valores de remuneracéo devidos
ao empregado. A suspensdo se encerrara, também, com fim do periodo da
calamidade publica.

A proporgdo que as normas sdo implantadas, as flexibilizagdes se mostram
cada vez mais necessarias para manter a seguranga juridica e, principalmente, o
equilibrio econémico, diminuindo o impacto causado pela pandemia. Atualmente a
proliferagdo do contagio é menor, e a normalidade esta cada vez mais préxima, a
maioria das Medidas Provisorias ja perderam sua validade. A mais recente e em vigor
€ a Medida Provisoria n® 1.109/2022, que autoriza o poder executivo federal a definir
sobre a adogdo, por empregados e empregadores com medidas trabalhistas
alternativas emergenciais para manutengédo do emprego e, principalmente, da renda.

Os efeitos provocados pela covid-19 refletem em todos os aspectos da vida
humana, e, nas empresas, ndo seria diferente, resultando em impactos como a
diminuigdo dos negdécios empresariais. O fator positivo foi a possibilidade de realizar
trabalho de forma remota. Mas a verdade é que as consequéncias sociais e econbmicas
s&o visiveis, sejam elas para empregadores como para os trabalhadores, resultando na
criagdo da Medida Proviséria n.° 1.109/2022 (BRASIL, 2022).

Segundo SILVA (2002), com algumas alteragcbes e, principalmente, a
flexibilizagcdo em meio a essa medida proviséria, € importante destacar alguns pontos
importantes, tais como a antecipacao de férias individuais; o abono de férias coletivas;
a antecipacao de feriados ou aproveitamento; banco de horas em regime diferenciado;
o recolhimento e adiantado do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
acolher o regime de teletrabalho e a suspensao temporariamente de salario e jornadas
de trabalhadores por meio do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e
da Renda. Enfim, sdo essas as principais medidas implementadas, destacando
também o trabalho hibrido de forma (presencial e remoto) em uma nova modalidade
de trabalho.®
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A flexibilizacdo das leis trabalhistas pode ser acionada em casos de novos
periodos de calamidade publica conforme a Lei 14.437 referente a Medida Provisoria
(MP) 1.109/2022. De acordo com BERNADETE (2001), dessa forma, as normas
trabalhistas serao simplificadas em caso de novas calamidades, sem a necessidade
de editar uma nova MP. Essa medida visa, também, a permanéncia do Programa
Emergencial para combater as consequéncias da covid-19 ou qualquer tipo de
pandemia. Sendo assim fica predeterminada a autorizagdo e a consumacgao para a

flexibilizagdo das normas.

4.5 Pés-pandemia e o futuro das relagoes laborais

Atualmente o mundo passa por um processo de pos-pandemia e de
reestruturacado pelo impacto causado pela covid-19. O fato € que as coisas nao vao
voltar como era antes, muita coisa mudou, inovagbes e modelo de vida
completamente diferentes. As pessoas entenderam que a vida remota se tornou algo
bastante eficaz e necessario para facilitar o trabalho e, principalmente, a educacao.

A tendéncia é que cada vez mais sejam adotados os aspectos de flexibilizagado
dos formatos de trabalho, como a manutencéo do trabalho remoto, de modo hibrido.
E importante, independente da modalidade, as empresas atentarem as regras
aplicadas, além de enfrentar riscos. A medida que se buscam inovacdes, é preciso
estar preparado para aplica-las.

Conforme MANUS (2015), com a Reforma Trabalhista em 2017, embora a
legislagdo tenha sido modificada, ndo havia nada muito esclarecedor sobre os
contratos hibridos. Existiam as regras de teletrabalho que algumas empresas
adotaram antes mesmo da pandemia. Havia alguns processos na justica por conta
dos modelos de “home office”, pois as empresas eram condenadas a pagarem o0s
valores complementares como ferramentas necessarias a execugao do trabalho em
casa.

De acordo com KUNO (2022), duas das principais questdes norteadoras, na
pandemia e, principalmente, no trabalho remoto, sdo a saude mental e as doengas
ocupacionais. E preciso ter certo cuidado, adotar novas posturas para o futuro do
trabalho, ter um acompanhamento psicolégico para os funcionarios e atividades
dindmicas € essencial para uma melhor adaptacao e ter uma produgao saudavel e

enriquecida.



15

Conforme o0 avango da sociedade e os eventos gerados ao passar do tempo,
novas medidas sao elaboradas para manter os direitos e amenizar os danos causados
por crises existentes. E preciso ter certa cautela na elaboracdo dessas normas para
que ninguém fique desalinhado com as novas regras. A legislagao trabalhista sempre
tem que estar alinhada com a Constituigdo Federal, o desafio de se criar novas regras
tem que estar pautada na garantia dos direitos.

O avanco da vacinagdo mundial e as recomendacbes implementadas,
contribuiram para conter o avango do contagio, possibilitando que as atividades
fossem estabelecidas. A pandemia de covid-19 ainda paira pelo mundo, mesmo com
a flexibilizagdo das normas € preciso garantir os direitos dos trabalhadores e

assegurar seus empregos, principalmente aqueles informais e autbnomos.

5. CONCLUSAO

O homem, com toda a sua responsabilidade em prol do trabalho e do seu
sustento, passa por significativas mudancas, seja qual for o nivel, esta transformando-
se, pois, 0 homem vive e atua em uma sociedade em constante mudancgas. E para
que seja efetivado o seu trabalho € necessario passar por regulamentagdes e medidas
trabalhistas para se adequar as normas vigentes. Ao longo da histéria foram
necessarias varias adaptagbes, pois os direitos e as garantias eram minimas,
dignidade, saude, integridade fisica e psicoldgica que praticamente nao existiam.

Com a Constituicdo Federal, € possivel identificar uma série de direitos dos
trabalhadores com o objetivo de disciplinar todas as agdes. Essa vertente vem
flexibilizando-se para se adequar de forma legal e amenizar os impactos da economia.
O Direito do Trabalho busca equilibrar a relagao entre empregado e empregador,
desse modo é necessario que cada um faga a sua parte com a intencédo de diminuir o
desemprego. Isso se torna possivel, elaborando e implementando politicas publicas.

Com o cenario da pandemia, principalmente em 2020 e 2021, aconteceu uma
verdadeira calamidade publica, infectando e matando milhdes de pessoas, ocorrendo
uma crise sanitaria e econdmica mundialmente, que permanece com uma escala bem
menor, porém ainda com grandes impactos que ainda se mantém com dificil
reparagao. Devido a pandemia foi possivel, com mais clareza, presenciar a
vulnerabilidade dos sistemas de saude e econdmico. Foram adotadas medidas

sanitarias para a preservag¢ao das vidas humanas.
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O cenario atual, em relagdo a economia, trouxe grandes problemas para as
empresas em decorréncia do fechamento dos estabelecimentos comerciais e
industriais que n&do possuiam condigdes favoraveis para se manterem, frustrando
negocios e lucros, sendo obrigados a dispensarem seus funcionarios, gerando um
grande desemprego que antes mesmo da pandemia ja estava em alto indice.

Foram criadas varias medidas e flexibilizagdes para conter a crise econémica
no pais, principalmente, o desemprego que, na pandemia, cresceu absurdamente. E
notério que so6 a flexibilizacdo ndo é a solugcdo para os problemas existentes, as
diminuicdes da rigidez das leis s6 tém sentido se os direitos ja estabelecidos e
conquistados n&o percam sua eficacia na relagdo empregaticia existente.

Apos a reforma trabalhista e a chegada da pandemia, as flexibilizagbes
adotadas, ao longo desse periodo, vém sofrendo grandes mudangas, apresentando
solugbes e algumas deficiéncias nas normas trabalhistas que faz com que o
trabalhador e o empregador fiquem desalinhados com a atual realidade. Mesmo com
a queda de contagio e a flexibilizagdo das normas de modo geral, ainda ha uma
fragilidade para chegar a algo concreto e duradouro. E preciso estabelecer regras que
concretizem os direitos e, principalmente, a soberania da Constituicdo Federal em prol
dos trabalhadores.

O impacto na economia € gigante, principalmente, nas situagcbes de
desemprego e faléncias, com essa precariedade eminente, muitas empresas né&o
sabem como agir se tornando um futuro incerto, principalmente para os trabalhadores
que com a faléncia dessas empresas nao tém escolha e nem poder de reac¢ao. Todas
as alteracgdes ocorridas na pandemia surtiram efeitos em primeiro momento com as
medidas provisorias, gerando as flexibilizagdes que atenderdo os problemas gerados,
porém surgirdo situagdes que comprometem questbes passivas como a
constitucionalidade dessas regras.

No cenario juridico, € evidente que essas situagbes se prorroguem por um
longo periodo, uma vez que as empresas e trabalhadores procuram solugdes e
alternativas para enfrear toda essa precariedade financeira para se adequarem ao
novo modelo que imp6s a pandemia. E preciso ter cuidado no momento em que forem
efetivadas as flexibilizagbes para estar dentro dos limites aceitaveis do sistema
juridico, respeitando os direitos fundamentais do trabalhador. Jamais deixe que

retroceda os principios das relacdes de trabalho.
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Portanto é fundamental o processo de flexibilizacdo e a adequagao conforme
os fatos relacionados ao Direito do trabalho, tornando essencial a redugao da
intervencdo estatal, a livre implementagcdo da negociagdo com o respeito as
necessidades da pessoa humana. No decorrer do processo de normalizagdo, novas
medidas s&o necessarias para a adaptagao da atualidade e, com isso, nao significa
extinguir apenas os direitos essenciais, mas devem ser garantidos e resguardados

todos os direitos estabelecidos pela Constituicdo Federal e da Legislagao Trabalhista.
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