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EMENTA: Direito do Trabalho. Transferência. Transferência do local de trabalho. 
Pagamento suplementar. Função de confiança. 
 

1. RELATÓRIO 

 

Trata-se de parecer sobre transferência de local de trabalho.A presente situação trata 
sobre a relação de trabalho da requerente, senhora Eduarda. A interessada trabalha 
a [...] anos na empresa no Município [...], em que possui domicílio. Eduarda não exerce 
cargo de confiança, contudo, no seu contrato de trabalho, preve que caso seja 
necessário, para real desempenho do serviço, será possível a transferência de seu 
local de trabalho. Ainda de acordo com a senhora Eduarda, a empresa requereu que 
a empregada fosse transferida do local do seu domicílio, para poder dar 
prosseguimento às suas funções temporariamente. 
É o relatório, passa-se ao parecer opinativo. 
 

2. PARECER OPINATIVO 

 
No caso em tela, visando a proteção da interessada e seus direitos trabalhistas, ao 
analisar o contrato de trabalho, é notório cláusula que dispõe sobre a possibilidade 
de transferência, logo, para permanecer em sua atual função, ela teria de consentir e 
cumprir o contrato. 
 
Portanto, devido a transferência de domicílio ser temporária, ela fará jus a um 
recebimento de um pagamento suplementar, em no mínimo, 25% do salário que 
percebe em sua localidade atual, enquanto perdurar a situação, e que as despesas 
resultantes da transferência  serão por conta do empregador. 
 
3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 
Empreende-se, da CLT, em seu Artigo 469, parágrafo 1°, parágrafo 3° e artigo 470. 
Ou seja, diante dos fatos aqui expostos, faz-se mister que a senhora Eduarda, caso 
tenha interesse em permanecer em sua função atual, consentir com a transferência 
temporária de domicílio, contudo, fazendo jus aos direitos garantidos pela 
Consolidação das Leis do Trabalho. 
 

É o parecer. 
Belo Horizonte 25 de Março de 2023 
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