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1. INTRODUCAO

“Bons dirigentes sabem que se eles tém excelentes
professores, eles tém uma excelente escola. Sem
excelentes professores, uma escola serd mediocre. Sdo
as pessoas que fazem a verdadeira diferenca. “

Dr. Todd Whitaker

O Plano Institucional de Capacitacao e Desenvolvimento Docente 2019-2023 apresenta-se calcado
no Diagnéstico de Necessidades realizado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo CPA junto aos
colegiados de curso, bem como através dos indicadores das Pesquisas Ouvindo o Aluno e Ouvindo
o Professor.

A Capacitacao Docente no Centro Universitario UNIVERSO Belo Horizonte relne atividades
didatico-pedagdgicas de carater participativo e coletivo, com vistas ao atendimento do
compromisso de educacao da IES em consonancia com sua Missao de “[...] de promover a
formacao integral do homem, dando oportunidade de educacao para todos, fundamentada em
valores éticos e morais e compromissada com as responsabilidades sociais da comunidade”.

A busca pela melhoria continua nas escolas apesar de ser um conceito simples, nao é facil de se
implementar. H4 duas maneiras de se melhorar significativamente uma escola: conseguir
professores melhores ou capacitar os professores que ja se tem no quadro docente.

Este Plano de Capacitacao Docente vem de encontro com o Plano de Desenvolvimento Institucional
- PDI, o Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e o Projeto Pedagdgico de Curso - PPC, buscando
estabelecer uma base para o treinamento e capacitacdao dos docentes do Centro Universitario
UNIVERSO Belo Horizonte.

Para tanto, impde-se que tais praticas reforcem a pertinéncia entre aquilo a que o Centro
Universitario UNIVERSO Belo Horizonte se propde e as novas competéncias exigidas nao sé pelo
mundo do trabalho, mas também pelas vivéncias do cotidiano.

No ambito institucional trata-se de uma exigéncia que se fortalece atualmente, sobretudo quando
novas demandas referentes a responsabilidade social sao apresentadas as Instituicdes de Ensino
Superior. Simultaneamente, hd um ordenamento no campo educacional de competéncias humanas
relacionadas as novas condicdes em que ocorrem 0s processos de trabalho, as atitudes
necessarias a uma convivéncia ética em sociedade e a constituicao das bases de uma educacao
continuada.

Ha, portanto, uma imposicao de mudancas continuas no Centro Universitario UNIVERSO Belo
Horizonte e no papel do professor. Esse Ultimo tem a frente inUmeros desafios. Dentre outros, o de
atualizar-se continuamente, dominar diferentes formas de acesso ao conhecimento, adotar
estratégias para que os discentes se integrem a equipes de pesquisa e de extensao e de instigar a
curiosidade, o questionamento e a problematizagao.

Importa considerar, ainda, que as novas diretrizes curriculares nacionais para 0s cursos de
graduacao apontam, também, desafios para as IES e para o professor universitario, em particular
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no tocante a compreensao do papel do docente nesse novo ambiente. Mais que nunca se faz
necessario a atuacao de um professor apto a intervir eficazmente no processo de construcao das
competéncias prefiguradas nos perfis do egresso, a adotar procedimentos metodoldgicos e de
avaliacao da aprendizagem inovadores e a utilizar ambientes virtuais de aprendizagem.

Ao mesmo tempo, observa-se uma crescente pressao da sociedade brasileira por um ensino de
qualidade, expressa, formalmente, nas acoes de regulacdo, supervisao e avaliacao do Ministério da
Educacao - MEC -, implementadas por meio do Sistema de Avaliacao da Educacao Superior -
SINAES.

Pedagodgica e estrategicamente, portanto, cabe ao docente do Centro Universitario UNIVERSO Belo
Horizonte, como profissional central do desenvolvimento curricular, assumir a sua funcao
viabilizando os processos de ensinar e de aprender que estejam compativeis com os objetivos
institucionais, com as demandas da sociedade e com os interesses e perspectivas diferenciadas
dos alunos.
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2. JUSTIFICATIVA

A iniciativa de qualificar a docéncia é integrada por acles diferenciadas que se voltam
permanentemente para a formacao de seus professores, por meio da criacao de espacos de
reflexao, de didlogo e de escuta sobre a pratica educativa. Com isso, busca a consolidagdo de uma
cultura de estudo, de producao e de socializacao de conhecimentos e reitera a atualidade de seu
engajamento com a ampliagdo da qualidade de ensino, face as demandas da contemporaneidade,
cada vez mais exigentes em todas as dimensdes do conhecimento, aliadas a um sélido construto
humano.

2.1. Pandemia Covid-19

Devido a Pandemia de Covid-19 que deu inicio em Marco de 2020, as aulas e atividades
académicas passaram para a modalidade remota, até marco de 2022. Desta forma, justificou-se
mais ainda o treinamento dos docentes nas ferramentas de ensino remoto, sincrono e assincrono.
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3. APRESENTACAO

Este Plano de Capacitacdao Docente esta alicercado e alinhado com as relagdes pedagdgicas e as
diretrizes explicitadas no Projeto Pedagdgico Institucional, o que pressupde, no exercicio docente:

a) o uso de estratégias flexiveis e diversificadas de articulagcao teoria/pratica, para promover uma
aproximacao gradativa entre os contelddos dos cursos e a realidade;

b) emprego de diferentes metodologias, como o desenvolvimento de projetos integrados, inter e
intra-cursos de uma mesma area do conhecimento;

¢) promocao de atividades investigativas e de contato com a comunidade, por meio das quais
possa 0 docente exercitar a autonomia intelectual e os valores éticos, sociais, profissionais e
culturais;

d) adocao de meios diversificados de acesso a informacao e uso do ambiente virtual.

Todo esse quadro de exigéncias - nos niveis social, institucional e das relacdes pedagdgicas - é
indicativo que as formas de capacitacao docente ndao podem se restringir as técnicas e
metodologias. Como afirma Névoa, “a questdo da formacdo docente ndo é puramente pedagdgica
ou metodoldgica [...] é muito mais vasta e remete para um novo equilibrio entre as funcées
tradicionais da universidade: o ensino e a investigacao”.

E preciso, pois, reafirmar o processo de capacitacdo docente do Centro Universitario UNIVERSO
Belo Horizonte em trés niveis:

a) titulacao, implicando no aprofundamento de conteldo especifico e de referenciais tedrico-
metodoldgicos, e na producao de novos conhecimentos, mediante a frequéncia a cursos de poés-
graduacao;

b) atualizacao didatico-pedagdgica, ensejando, tanto o acesso do professor a novos conhecimentos
e tecnologias préprias de determinado campo profissional, quanto a realizacao de estudos que
motivem a busca por uma (re)significacdo do seu papel e das praticas pedagdgicas que
desenvolve.

¢) apoio institucional a participacdao dos professores em eventos cientificos, para estimulo ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas e a divulgacao dos seus resultados.

Este Plano de Capacitacdo Docente tem, pois, uma natureza politica, enquanto:

a) explicita a importancia do docente nos processos de construcao de aprendizagens, sob o signo
da ética, e

b) a necessidade de que seja retomado o papel do professor universitario no contexto de uma
sociedade em que é premente a inclusdo social e em que o recurso basico é a informacao.

Este Plano também é de largo alcance, visto que serao abertos espacos de capacitacao para todos
os docentes integrantes do quadro do Centro Universitario UNIVERSO Belo Horizonte.
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O Plano Institucional de Capacitacao Docente deverd ser executado com foco nos seguintes
principios:

a) indissociabilidade ensino/pesquisa/extensao, referenciada por questdes contemporaneas que
afetam o pais e, sobretudo, a comunidade local e regional;

b) compreensdo dos condicionantes histéricos de ordem econ6mica, politica, social e cultural
subjacentes aos processos de producao do conhecimento e métodos que Ihes dao origem;

c) compreensao de cada profissao numa perspectiva ética e politica;

d) autonomia intelectual e exercicio continuo da atividade investigativa, considerando as iniUmeras
possibilidades de um didlogo interdisciplinar;

e) incorporacao dos conhecimentos cientifico-técnicos e humanisticos aos processos formativos;

f ) compreensao do avanco da ciéncia e da técnica como possibilidade de intervencao e de
constante atualizacao dos processos de ensinar e de aprender;

g) articulacao da graduacao com a pds-graduacao, constituindo-se a primeira em referéncia
significativa para organizacao do curriculo de cursos de pods-graduacao do Centro Universitario
UNIVERSO Belo Horizonte;

h) necessidade de aplicacao sistematica de recursos tecnoldgicos interativos nas modalidades de
ensino presencial e a distancia.

Esses principios, formulados a luz da missao institucional de formar cidaddaos em patamares de
exceléncia, com vistas ao desenvolvimento sustentdavel, irdo orientar a continuidade de execucdo
dos processos de capacitacao, de forma que 0s seus resultados possam impactar, positivamente,
no desempenho do professor em sua tarefa politica, pedagdgica e cientifica de desenvolver
profissionais cidadaos.

O Plano Institucional de Capacitacao Docente do Centro Universitario UNIVERSO Belo Horizonte
promove acoes de titulacao, atualizacao técnica e didatico-pedagdgica do quadro de docentes,
visando a consolidacdo de uma competéncia cientifica e pedagdgica, um dos requisitos para a
efetivacdo do principio da indissociabilidade ensino/pesquisa/extensao.
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4. METODOLOGIA

Por meio da execucao deste plano, o Centro Universitario UNIVERSO Belo Horizonte devera:

a) proporcionar aos professores, alternativas institucionais e interinstitucionais para obtencao de
titulacao, considerando as necessidades apontadas pela gestao dos cursos para implementacao
dos respectivos projetos pedagdgicos;

b) desenvolver estratégias de atualizacao didatico-pedagdgica, sob a coordenacao da Direcdo e
Conselho Superior;

¢) adotar mecanismos institucionais e interinstitucionais que promovam o acesso de professores a
novos conhecimentos, técnicas e tecnologias proprios do seu campo de atuagao;

d) apoiar a participacao de professores em eventos cientificos, para estimular a pesquisa;

Além disso, e em sintonia com os objetivos do Plano de Carreira Docente, a execucao deste Plano
devera propiciar aos professores condicdes para progressao funcional, valorizando-os e
estimulando a realizacdo de um trabalho ético e de qualidade.

A formulacao desse conjunto de objetivos esta relacionada as exigéncias de:

a) expansao da graduacao, inclusive, com a oferta de novos cursos;

b) instalacao de cursos superiores de tecnologia;

¢) ampliacao da oferta da pds-graduacao lato sensu, nas modalidades presencial e a distancia;

d) oferta de cursos de graduacao e pds-graduacao a distancia, com a utilizacdo do Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA.

Este plano tem o firme propésito institucional de valorizar o docente, fortalecendo-se os
empreendimentos que o animem a assumir o seu fazer com ética e rigor cientifico, observando os
novos contextos, a evolucao da ciéncia e da técnica, a diversidade de experiéncias e cultura dos
estudantes e a necessidade de sentir-se co-responsavel pelas acdes que exprimam a
responsabilidade social do Centro Universitario UNIVERSO Belo Horizonte.

Diante disso, importa trazer, em primeiro plano, a ldgica do planejamento estratégico do Centro
Universitario UNIVERSO Belo Horizonte, que, abrangendo o Plano de Desenvolvimento Institucional
- PDI e o Plano de Bienal (este especifico por curso), compde uma matriz conceitual e de gestao
das metas e acdes que deverao ser realizadas institucionalmente. Essas, sempre alinhadas ao
Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e aos projetos pedagdgicos de cursos - PPC.

Desse modo, a construcao das metas de um dado curso, referentes a capacitacao docente, estara
relacionada diretamente com as diretrizes estabelecidas no ambito do planejamento e da gestao
institucionais, que indicam como ideia fundamental a responsabilidade social do Centro
Universitario UNIVERSO Belo Horizonte, relativamente a comunidade interna e a sociedade em
geral e o desenvolvimento de processos de formacao cidada de exceléncia.
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Do ponto de vista operacional, esse entendimento conduz a necessidade de:

a) definir metas e acdes a partir das peculiaridades, mantendo-se a identidade institucional, mas
observadas as peculiaridades que informam o funcionamento de cada curso e os valores culturais
da comunidade local;

b) estruturar acdes com base nas necessidades de cada curso de graduacdo e de pds-graduacao,
identificadas sob os critérios legais de exigéncia de titulacdo e producao intelectual sistematizada
(LDB/96, artigo 52), e conforme as exigéncias apontadas nos projetos pedagdgicos;

¢) considerar que é preciso fortalecer a pés-graduacdo stricto sensu institucional, para manter no
quadro professores titulados nas dreas em que serao ofertados os cursos;

d) organizar e sistematizar procedimentos por meio dos quais possam os docentes produzirem
novos conhecimentos, dissemina-los e iniciar os alunos de graduacdao em atividades de
investigacao.

Outro aspecto importante diz respeito a necessidade de que a programacdo dos processos de
titulacao seja observada se 0s cursos a serem frequentados pelos docentes tenham autorizacao da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.
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5. MODALIDADES

A implementacdo deste plano de capacitacao esta relacionada a adocao de procedimentos que
viabilizem um processo de capacitacao organizado e coerente em sua dinamica interna. A seguir
estao especificadas as principais formas por meio das quais serd possivel desenvolver os
processos de capacitacao previstos neste Plano.

5.1 Atualizacao didatico-pedagdgica

As atividades de atualizacao didatico-pedagdgica serao desenvolvidas de modo a subsidiar o
professor:

a) no desenvolvimento de competéncias previstas nos perfis profissionais constantes dos projetos
pedagdgicos dos cursos, indispensaveis estudos técnico-cientificos especificos das areas do
conhecimento em que estao situados 0s cursos;

b) no desenvolvimento de potenciais de criatividade e inovacao dos alunos, incidindo nas
possibilidades de uma acao empreendedora no contexto da disciplina;

c) na adocgao de estratégias de producao coletiva do conhecimento, presencialmente ou a
distancia;

d) no desenvolvimento da producao de textos e de material didatico de qualidade;

e) na elaboracao e execucao de projetos relativos a disciplina ou conjunto de disciplinas de uma
mesma area;

f) na elaboracao, execucao e avaliacao de projetos interdisciplinares;
g) na elaboracao de projetos de pesquisa, extensao e agao comunitaria.

Para que esse processo de atualizacao apresente resultados significativos para 0s cursos e para 0s
alunos, é necessario que o professor participe, sistematicamente, dos processos de elaboracao e
atualizacao do(s) projeto(s) pedagdgico (s) do(s) curso(s) em que atua, assim como das analises
dos resultados da avaliacao institucional.

As formas de envolvimento do corpo docente estarao concentradas em duas modalidades
principais: forum do ensino superior e oficinas.

a) Forum do ensino superior, compreendendo discussdes sobre o cenario educacional brasileiro,
como politicas, diretrizes e sua relacao com as transformacdes econdémicas, sociais, politicas,
educacionais e culturais, estabelecendo-se relacdes entre esse novo contexto e as peculiaridades
gue distinguem o funcionamento do Centro Universitario UNIVERSO Belo Horizonte. Esta
modalidade de atuacao encerra os seguintes féruns:

* atualizacdo de projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao, com diretores e representantes
dos docentes e discentes que integram os conselhos dos cursos;
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* educacao a distancia;

* avaliacao da aprendizagem;

* desenvolvimento de competéncias e certificacdes intermediarias;
* praticas de intervencao na educacao basica (licenciaturas);

* responsabilidade social do Centro Universitario UNIVERSO Belo Horizonte: pesquisa e
extensao/acdo comunitaria.

b) Oficinas pedagdgicas destinadas a estudos e discussdes sobre os processos de ensinar e
aprender:

* avaliacao da aprendizagem: procedimentos e instrumentos;
* estdgios como estratégias de intervencao na comunidade;

» procedimentos metodoldgicos: estudos de caso, problematizagao, semindrios e outros que
facilitem a interacao professor/aluno;

* educacao a distancia: tutoria (atuacao em cursos de graduacao e pds-graduacao);

* uso de recursos multimidia;

utilizacao de ambiente virtual de aprendizagem;
* autoria de material didatico para educacao a distancia;

* utilizacao das ferramentas Universo virtual;

estratégias de trabalho interdisciplinar;
* elaboracao e/ou revisao de planos de ensino;
* pedagogia de projetos.

Além dessas, outras oficinas deverdo ser programadas em funcao das necessidades de atualizacdo
do professor, do ponto de vista dos conteldos especificos inerentes a(s) disciplina(s) que leciona.

5.2 Seminario de Capacitacao Docente

O semindrio se realiza ao final de cada semestre letivo, de forma integradora e coletiva,
envolvendo gestores e docentes. Cada edicao aborda um tema escolhido a partir da constante:
Tecnologias de informacao, Uso de Tecnologias de Comunicacao na Aula, Pratica Docente,
Aprendizagem Colaborativa com Uso de Tecnologias de Informagcao e Comunicagao.

A metodologia dos seminarios é diversificada, podendo envolver palestras, painéis, debates,
mesas-redondas, relatos de experiéncia, minicursos, oficinas, reunides de colegiado, grupos de
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estudo, entre outros.

Os convidados que participam do evento como palestrantes sao reconhecidos como referéncia na
area tematica do seminario, escolhidos no quadro de docentes do Centro Universitario UNIVERSO
Belo Horizonte ou no cenario nacional. Cada edi¢do envolve um publico de 70 professores.

5.3 Cursos de Capacitacao Docente

A realizacao de cursos, uma das modalidades de formacao, vem apresentando uma demanda
crescente e expressa o interesse da comunidade académica por acées que qualificam a gestao da
aula universitaria. Os cursos oferecidos tratam de temas especificos, tais como: avaliacdo da
aprendizagem, docéncia na Educacao Superior; uso de recursos tecnolégicos, concepcoes
pedagdgicas do modelo semipresencial, entre outros.

A cada semestre oferecem-se novos cursos ou reprisam-se edicdes anteriores, de acordo com
novas solicitagcoes.

Entre os efeitos do trabalho desenvolvido, estd a crescente demanda de cursos especificos. A cada
semestre sdo oferecidos cursos para atender a solicitacdo das gestdes dos cursos, sobre temas de
interesse do corpo docente, permanecendo constantemente sensivel as necessidades que
emergem a cada momento.

5.4 Ciclo de Encontros

A criacdo de novos espacos de estudos e de reflexao, atendendo a temas especificos, é uma
demanda crescente percebida na avaliacao deste processo, justificada pelo compromisso com a
qualidade e a inovacao.

Nesse contexto, o Ciclo de Encontros apresenta-se como uma atividade de capacitacao docente
voltada para a valorizacao do conhecimento profissional do professor, mobilizado no contexto da
gestao da aula universitaria. Tem como objetivo criar espacos de dialogo em que a escuta e a
reflexao sobre a pratica educativa promovam a socializacao de saberes, apoiem iniciativas
interdisciplinares e incentivem acdes inovadoras.

Atualmente, é constituido por 3 ciclos:

Ciclo 1 - Dialogos com o Diretor: encontro do Diretor com docentes e gestores para o didlogo sobre
temas e projetos relativos a graduacao a partir do olhar dos seus protagonistas.

Ciclo 2 - Dialogos sobre o ensino na aula de graduacgao: apresentacao e discussao de temas
relevantes, relacionados ao ensino de graduacao.

Ciclo 3 - Experiéncias transversais nas Areas de Conhecimento: apresentacdo e problematizacdo
de iniciativas para aplicabilidade da integracao ensino nas disciplinas curriculares das area de
conhecimento.
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5.5 Publicacoes

Dada a crescente demanda de melhoria da qualidade da aula universitaria, o Centro Universitario
UNIVERSO Belo Horizonte disponibiliza aos professores, publicacdes voltadas a docéncia no ensino
superior. Até o momento foi disponibilizado os seguintes livros:

* Design Thinking para educadores

* EduScrum Guide

* WHITAKER, Todd. Your First Year: how to survive and thrive as new teacher

* WHITAKER, Todd. What Great Teachers Do Differently: 17 Things That Matter Most
* RIBEIRO, Uira. 37 Habitos dos Professores altamente eficazes.

* OLIVEIRA, Marlene. Recados da Professora

* ARAUJO, Méarcia. Ensaios sobre a Aula

* BATISTA, Nildo. Docéncia em Saude: temas e experiéncias.

5.6 Formas de implementacao

Cabe a Direcao e Gestores de Curso, sob a supervisao da Reitoria, programar e executar o
processo de atualizacao docente, com base nos documentos orientadores da acao, quais sejam:

* Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI,
* Projeto Pedagdgico Institucional - PPI,

* Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPC,

* Planos Bienais;

Cabe, portanto, a Direcao, em seus respectivos planos de metas, enunciar os eventos a serem
realizados, considerando as necessidades apontadas pelas gestores dos cursos e normas
institucionais.

A participacao dos professores nos féruns e oficinas, portanto, ficard na dependéncia da Diretoria e
de cada gestdao de curso, que devera identificar demandas e necessidades de atualizacao e
encaminha-las a Reitoria.

5.7 Titulacao

As acOes de titulacao devem constar do PDI, dos Planos Bienais e terem aprovacao da
Mantenedora, através dos planos de metas das diretorias de curso de graduacado, coordenacao de
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cursos de pés-graduacdo e coordenacdes de setores institucionais.

O apoio institucional podera acontecer, a exemplo do que ja vem ocorrendo, por meio do
pagamento de bolsas, liberacdo de dias de trabalho sem desconto de saldrio, reproducao de
dissertacoes e teses.

Para ser beneficiado, o docente, diretor, coordenador de curso devem apresentar requerimento a
Pré-Reitoria, obedecendo as normas institucionais pertinentes.

Além das propostas aqui destacadas, os professores do Centro Universitario UNIVERSO Belo
Horizonte contam com bolsa de 100% para qualquer um dos cursos de graduacao ministrados
presencialmente ou na modalidade a distancia, a sua escolha, desde que compativel com horario
de trabalho. Também contam com bolsa de 100% nos programas de Mestrado ou Doutorado
ministrados pela Universidade Salgado de Oliveira no campus de Niteroi.

Os docentes do Centro Universitario UNIVERSO Belo Horizonte ainda contam com bolsa de 50%
paga pela universidade em programas strito-senso de outras Instituicoes de Ensino Superior,
limitados a 8 bolsas por ano.

5.8 Participacao em eventos

A participacao em eventos estara condicionada a sua inclusdo e aprovacao, pela gestao do Centro
Universitario UNIVERSO Belo Horizonte e do plano de metas dos gestores de curso.

Os eventos dos quais o docente podera participar deverdo estar situados nas seguintes categorias:

a) atualizacao de principios, métodos, conceitos, técnicas e tecnologias préprios de determinado
campo profissional;

b) aperfeicoamento pedagdgico;

¢) divulgacao de experiéncias inovadoras resultantes, seja do dia-a-dia da sala de aula, seja de
atividades de pesquisa ou de extensao e acdo comunitaria;

d) disseminacdo de relatos de pesquisas, extensao e acdao comunitaria realizadas pelo Centro
Universitario UNIVERSO Belo Horizonte, institucionalmente ou em parceria.

Isto considerado, devera ter-se claro que o apoio do Centro Universitario UNIVERSO Belo
Horizonte a participacao docente em eventos cientificos externos dependera do atendimento, pelo
interessado, a dois critérios basicos:

a) apresentacao de trabalhos compativeis com as linhas institucionais de pesquisa, extensao e
acao comunitaria e,

b) disponibilidade financeira do Centro Universitario UNIVERSO Belo Horizonte.

O apoio do Centro Universitario UNIVERSO Belo Horizonte a participacao em eventos deverd
continuar sob a forma de concessao de passagens aéreas, pagamento de inscricdes e de despesas
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com hospedagem, de acordo com disponibilidade financeira.

Do mesmo modo que nos demais niveis de capacitacao, o intento é que os docentes possam se
sentir valorizados e, por consequéncia, motivados para assumir a sua responsabilidade na
formacao de cidaddos para o exercicio da sua profissionalidade.
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6. AVALIACAO

Este Plano de Capacitacdo devera ser acompanhado e avaliado pela Comissao Prépria de Avaliacao
- CPA, com a participacao da Pré-Reitoria, observando-se os critérios a saber:

a) atendimento as demandas docentes apontadas pelas diretorias e coordenacdes de cursos;
b) possibilidades geradas para a progressao funcional, conforme o Plano de Carreira Docente;
¢) ampliacao da quantidade de professores com mestrado e doutorado;

d) ampliacao da producao cientifica institucionalizada;

e) ampliacao da quantidade de professores recebendo ajuda de custos para participacao em
eventos;

f) implementacdo de convénios interinstitucionais para participacdo de docentes em programas de
pds-graduacao credenciados pela CAPES.

Além disso, e de acordo com o Projeto de Avaliacao Institucional, devem ser observados os
resultados da avaliacao do professor, na categoria exercicio profissional no Centro Universitario
UNIVERSO Belo Horizonte, abrangendo indicadores como planejamento docente, qualidade da
atuacao didatico-pedagdgica e dos relacionamentos interpessoais, participacao nas atividades de
pesquisa e de extensao, dentre outros.

Das acdes de acompanhamento e avaliacao deste plano deve resultar um conjunto de dados que
indiquem as condicdes em que ocorre a Sua execucao e possiveis impactos no desempenho
docente.
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7. CRONOGRAMA

A seguir sera apresentado o cronograma de atividades desenvolvidas no Plano de Capacitacao
Docente.

2019-1

Tema: ENADE - Educar e avaliar por competéncias

Trabalhar o conceito de educacdo e avaliacdo por competéncia e orientar o corpo docente sobre
essa nova forma de ministrar e avaliar os contetdos dentro da filosofia de avaliacdao do ENADE.

Objetivos
* Analisar os resultados do ENADE no periodo de 2013 a 2019 do Campus Belo Horizonte;

» Debater a concepgcao metodologica da prova aplicada no ENADE correlacionando com o texto
Avaliacao por Competéncias;

* Apresentar o papel do professor nessa nova filosofia e quais 0s requisitos necessarios para esse
novo modelo de educacdo e avaliacao por competéncia.

Agenda de Atividades:

e Palestra: “Avaliacdo por competéncia” Professor Vasco Moretto - YOUTUBE

» Direcdo apresentara alguns resultados da POA (Pesquisa Ouvindo o Aluno) e POP (Pesquisa
Ouvindo o Professor).

e Reuniao por curso.

e Distribuicao por email do texto da Capacitacao Docente - O texto “ Educar para
Competéncias: o desafio do professor no novo contexto social “ (Vasco Moretto) devera ser
feito de forma antecipada, buscando assim um conhecimento prévio do assunto da
capacitacao docente;

e Apresentacao do Resumo do PPC - Apresentar um breve resumo do PPC aos professores,
reforcando o objetivo do curso, o perfil do egresso, critério de avaliacdo e as principais
atividades desenvolvidas em 2018 no que tange ao ensino, pesquisa e extensao;

e CPA / pesquisa ouvindo o professor - Conferir se todos os professores ja responderam a
pesquisa, incentivando a participacao.

e Mapa de notas e fechamento dos diarios - Entrega indispensavel para liberacao dos
professores;

e Plano de ensino - Reforcar a necessidade da elaboracao e apresentacao do plano de Ensino
a turma, informando que em 2015 todos os professores deverao entregar formalmente o
plano ao representante de turma, solicitando ciéncia do mesmo. Na primeira semana de
marco, o professor deverd entregar ao gestor de curso o plano de ensino assinado pelo
representante da turma;

e Revisao das ementas e bibliografias - Reforcar junto aos professores a necessidade de
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padronizacdao das ementas referente as disciplinas basicas e comuns, assim como a revisao
das bibliografias junto ao site da Biblioteca.

* Atividades de estagio do curso - Analisar com os professores de estagio, o desempenho dos
alunos em 2018 avaliando a necessidade de mudanca no regulamento e outras atividades
que sejam necessarias;

e Trabalho de conclusao de curso - Avaliar com os professores que fazem orientacao de TCC
0 andamento das atividades, selecionando os trabalhos que podem ser publicados e definir
para 2015 as principais linhas de pesquisa que serao apresentadas aos alunos.

e Preparacao para o Enade - Definir com o corpo docente as principais estratégias de
preparacao dos estudantes para o ENADE. Apresentar os resultados atuais e os temas de
formacao geral que foram abordados em 2018;

e Reuniao com o NDE e colegiado de curso - Realizacao das reunides do semestre com a
atualizacao das atas;

» Assuntos gerais - Pontualidade, faltas, auséncia, aluno s6 faz prova se matriculado na
disciplina e turno de aplicacao.

e Mesa redonda - Discutir com os professores a aplicacao da nova filosofia de educar e
avaliar por competéncia. Pegar sugestdes e compartilhar conhecimento e praticas ja
existentes com implicacdes positivas nos resultados do ENADE.

2019-2

Tema: Workshop de Integracao Docente: Socializando Saberes.

A capacitacao docente do primeiro semestre de 2019 respondeu a necessidade de ampliacao da
compreensao docente sobre as diferentes formas de aprendizagem.

Para atender a essa necessidade, os professores contaram com a realizacao do Workshop de
Integracao Docente: Socializando Saberes;

A programacao do evento teve debates sobre o processo de aprendizagem e a palestra :
O cérebro especializado do Professor, ministrada pela Professora Sirlene Aparecida Paes.
Na palestra foi explorado especialmente o conceito de dominancia cerebral de Ned Herrmann.

Para o autor, dominancia cerebral, em linhas gerais, se refere a qual lado do cérebro guia o
funcionamento da pessoa. Por exemplo, o lado esquerdo lida principalmente com a linguagem, a
l6gica e o tempo; e o lado direito, com emocao, imaginacao, visao, intuicdao e orientacao, espacial.

Esse conhecimento é de suma importancia para o fazer docente, pois, ele orienta o professor a
entender que cada pessoa tera uma maneira prépria de aprender. A partir disso, o professor
podera explorar atividades variadas em sala de aula, dando espaco para que cada aluno
desenvolva as competéncias e habilidades requeridas na profissao, respeitando as
particularidades de cada aluno na relacao com o processo de aprendizagem.
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Foi apresentada detalhadamente a quadralidade cerebral, de acordo com Ned Herrmann.

2020-1

A capacitacao docente do primeiro semestre de 2020, foi idealizada a partir das andlises das
variareis do contexto docente realizadas pelo Diretor; e teve como foco principal a necessidade de
ampliacao do foco do docente em relagao aos processos de ensino aprendizagem.

O Diretor Geral, Prof. Uira Ribeiro, mapeou os principais elementos envolvidos nas atividades
académicas e que impactam diretamente a formacdo dos alunos e definiu eixos tematicos para
gue esses elementos pudessem ser explorados em atividades de capacitacao. Os eixos tematicos
foram os seguintes: Eixo 1-Relacdo docente e discente; Eixo 2-Habilidades e competéncias dos
discentes, Eixo 3-Habilidades e Competéncias dos docentes, Eixo 4-Mecanismos de Avaliacdo, que
serao detalhados a sequir:

Relacao Docente e Discente (eixo 1)

- Como podemos iniciar e manter o trabalho diversificado sem sala de aula, procurando atender
aos diferentes perfis de alunos?

- Como podemos criar/desenvolver um ambiente em sala de aula que priorize processo ensino-
aprendizagem centrado no aluno?

Habilidades e Competéncias discentes (eixo 2)

- Que estratégias académicas posso utilizar para ampliar o universo literdrio e cientifico de nossos
alunos?

- Como podemos criar um modo sistematico de revisar, discutir e apoiar estudantes com baixo
desempenho?

‘Como podemos apoiar os estudantes com um programa que contemple atividade de nivelamento
e atividade extra-curricular?

Habilidades e Competéncias docentes (eixo 3)

- Como podemos criar espacos para colaboracao entre professores para refletir sobre o uso de
metodologias em sala de aula?

Mecanismos de Avaliacao (eixo 4)
- Como podemos articular a teoria com a pratica e oportunizar esta acao nos trabalhos de VT/TDE?

- Como estamos contribuindo para construcao de uma matriz pedagdgica e um plano de ensino
que contemple o ENADE?

A estrutura da capacitacao docente, levou em consideracao a necessidade de comprometimento
dos docentes com a realidade de formacao do novo perfil de aluno.
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Em funcao disso, o Diretor Geral, Prof. Uird Ribeiro, apresentou a equipe de coordenadores a
estratégia ideia; que consiste na decomposicdo de um tema sob a 6tica de um desafio a ser
superado, que cuja superacao é discutida conforme as etapas a sequir : Coleta de pensamentos,
redefinicao do desafio, compartilhamento de conhecimentos, estruturacao de oportunidades,
transformacao de insights em acles, expansao das ideias, redefinicao das ideias, descricao da
ideia, criacao de Storyboard .

A capacitacao consistiu na aplicacdao da estratégia ideia para a abordagem dos assuntos
constantes dos eixos tematicos.

Cada gestor de curso recebeu professores de diferentes cursos e gerenciou a dinamica de uso da
atividade, ao final dos trabalhos, todos os professores foram levados a sala de professores e
apresentaram suas storyboards descritas em cartolinas.

A sequir sera apresentado o detalhamento das etapas da estratégia idéia:
Primeira etapa-Coleta de Pensamentos

Em grupo, os docentes conversaram sobre o desafio que escolheram. Coletaram pensamentos
sobre o desafio.

* Quais seriam as necessidades das pessoas?
* O que elas querem?
Redefinir o desafio

Com base nos pensamentos coletados, redefinirem o desafio com base nas ideias coletadas.
Reescreveram o desafio até que ele parecesse acessivel, compreensivel e palpavel para todas as
pessoas da equipe.

Compartilhe o que vocé sabe

Compartilharam o que nao sabiam ou ainda nao entenderam sobre o desafio. Apresentaram essas
guestdes em uma area diferente.

Estruture oportunidades

Com base no que se aprendeu sobre o desafio, dialogaram sobre como seria possivel criar um
diagrama ou modelo visual para as informacdes e insights?

Utilizaram Fluxogramas, Diagramas de Venn, Matriz dois por dois ou mapas relacionais.
Transforme insights em acoes

Desenvolveram perguntas do tipo: “Como podemos....” ou “E se....”. De forma a estimular
opinides, sugestdes e exploracdes. Geraram varias perguntas para cada insight e escreveram em
linguagem simples e concisa.

Das perguntas criadas, selecionaram de trés a cinco perguntas para brainstorming. Escolheram as
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mais animadoras, que estimularam a pensar em idéias. Selecionaram também as mais importantes
a serem debatidas, mesmo que parecessem dificeis de solucionar.

Expanda a ideia - Tempo 30min

Esbocaram os detalhes da ideia. Fizeram um brainstorming de forma simples para fazer a ideia
ganhar vida. Criaram uma expressao simples de sua ideia. Garantiram que o grupo tivesse
expandindo a ideia e ndo apenas sendo critico e limitando as possibilidades.

Depois compartilharam de novo. Apresentaram a ideia para os outros grupos e pediram para
apontarem qual parte do esbogco mais gostaram, bem como os aspectos que é possivel melhorar.

Refinaram a ideia

Examinaram o cerne da ideia. O que os faziam ficar animados com ela?

Qual era o valor mais importante para seu publico?

Qual a verdadeira necessidade que ela atendia?

Como contornar os obstaculos a frente?

Do que estavam esquecendo?

Quem se oporia a ideia?

Descreveram sua ideia

Utilizaram uma grande folha de papel e 0 esquema abaixo para descrever sua ideia
- Escolheram um titulo para sua ideia

- Resumiram a ideia em uma Unica frase

- Descreveram como sua ideia funcionaria

- Nomeiaram pessoas que estavam envolvidas tanto em contrui-la quanto em usa-la.
- Explicaram as necessidades e as oportunidades identificadas

- llustraram o valor e o beneficio para as pessoas envolvidas

- Listaram questdes e desafios

Crie um Storyboard

Visualizaram a experiéncia completa de sua ideia ao longo do tempo através de imagens,
ilustracdes, desenhos, bonecos palito, ou simples blocos de texto.

Mapeiaram a estrutura, rede, linha do tempo ou processo de sua ideia. Experimentaram versdes
diferentes.
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Contaram uma histéria de sua ideia a partir do futuro. Descreveram como seria a ideia. Como seria
uma matéria de jornal falando sobre sua ideia. Descreveram como se a ideia fosse publicada no
site da escola.

Identifique necessidades

Especificaram materiais. Refletiram se eles existiam na escola? Se seria necessario comprar algo
novo?

Calcularam os fundos. Dinheiro é sempre recurso escasso no contexto educacional. Pensaram em
formas criativas de arrecadacao de fundos.

Preveja um cronograma
Especificaram o tempo necessario para implementar seu conceito.
Identifique pessoas e parceiros

Criaram uma visao geral de pessoas que podem ajuda-lo com a sua ideia. Que capacidades vocé
busca? Quem esta engajado a apoiar o conceito?

Escolha um plano de acao

Decidiram quais as atividades que ajudardo o seu conceito a se desenvolver. Vocé precisa de uma
apresentacao? De parceiros? Como vai compartilhar sua histéria?

Liste tarefas

Criaram uma visao geral de todas as acdes que precisam ser tomadas para construir a
ideia/conceito. Documente as questdes em aberto.

Identifique Lacunas

Questionaram se haviam atividades para as quais nao seria possivel nomear ninguém ou
perguntas em aberto? Criaram uma lista de tarefas para as quais precisariam de ajuda.

Workshop Covid-19

Em Marco de 2020, foram ministrados remotamente os seguintes workshops, devido a Pandemia
de Covid 2019:

e Como publicar materiais no Moodle;

e Como publicar provas no Moodle;

e Como utilizar o Google Classroom;

e Como usar o White-Board com aulas remotas;
e Como realizar aulas via Google Meet;
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2020-2

Capacitacao sobre elaboracao de questoes de prova com a Profa. Angela de Castro Abi-
Saber e Profa.Zélia Cunegundes

Objetivos
Efetuar uma sintese das analises internas e externas;
Estabelecer prioridades de atuacao;
Preparar opcOes estratégicas: Riscos/Problemas a resolver.

Fortalecer os pontos positivos, indica quais os pontos devem melhorar, mostra as chances
de crescimento, aumentando as oportunidades e deixa em alerta diante de riscos.

Tema: Anadlise de forcas e fraquezas dos cursos

A capacitacdo docente priorizou o trabalho das equipes de docentes junto as coordenacdes para a
analise das necessidades dos cursos. Compreendendo que o aprimoramento do fazer docente esta
diretamente ligado ao conhecimento que cada docente possui do curso em sua estrutura integral.
Torna-se essencial que a IES envolva cada docente no processo de reflexao sobre o
posicionamento de cada curso face ao processo de formacao de profissionais.

Objetivos:

* Envolver os docentes na analise de forcgas, de fraquezas, de ameacas e das oportunidades para
cada curso, visando despertar neles a consciéncia de valor de cada disciplina na formacao global
do aluno.

* Debater sobre como os docentes podem fazer parte do processo de fortalecimento dos cursos, a
partir da melhoria continua do fazer docente, e do constante envolvimento com a inovacao dos
cursos para o atendimento das necessidades dos alunos.

* Indicar as necessidades de reformulacdes das propostas académicas dos cursos a partir da visao
coletiva. Buscando na analise conjunta de coordenacao de curso e equipe de docentes das
variaveis do meio interno e externo os elementos centrais para a melhoria continua dos cursos.

WORKSHOP

1- Tema: Organizacao das provas

2- Objetivo

2.1- Preparacao da qualificacao para os docentes

2.1.1.- Modelo de estruturacao das questdes - especificas
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A-Tipo:

a- Objetivas

b- Discursivas

Modelagem usando:
Problematizacao
Estudo de Caso
Argumentacao
Charge e Grafico
Texto

B-Padrao:

B1- Nimero de questdes

10 questdes

1- Conhecimento Geral

1- Questdes de ENADE

1- Questao de concurso

4. - Questdes objetivas do conteldo

3. _Questdes discursivas do conteldo

B2- Estética da Prova- formatacao
1- Tamanho da fonte
2- Cabecalho

3- Gabarito( indicar fonte biblliografica para resposta da questao)

B3-Processos ligados a prova
1- Confeccao e envio para o Gestor ( prova e gabarito)

2- Devolutiva-

23



Plano Institucional de Capacitagdo Docente

- Considerar o MIA

- Explicar a prova aos aluno

2021-1

Reuniao com os Gestores dos Cursos

Os seguintes assuntos foram abordados, contando com a presenca de todos os Gestores de Curso
e do Diretor:

1 - Planejamento para 2021-1 : cursos de pds-graduacao (modalidade presencial e EAD);; abertura
do semestre letivo (palestrantes) e definicao do tema da Semana de Extensao.

2 - Captacao de alunos no periodo de recesso académico: apresentar o planejamento de captacao
de alunos para inicio da semana de aulas.

3 - Reconhecimento do Curso de Psicologia: organizacao de toda documentacao referente ao
reconhecimento de Curso de Psicologia de acordo com o instrumento de avaliagao, contando com
a colaboracao dos demais Gestores de Curso que ja passaram pela avaliacdo e do Diretor Geral,
nas questdes relacionadas as instalagoes fisicas de todo o campus.

Palestra: Recursos do google para a atividade docente- ministrada pelo Professor
Rodrigo Dias.

LIVRO: Foi disponibilizado para os professores o livro 37 habitos e 195 atitudes dos professores
altamente eficazes do Prof.Uira Ribeiro.

2021-2

Tema : Diferentes formas de aprendizagem

A capacitacao busca ampliar as possibilidades docentes no processo ensino aprendizagem, visando
preparar os docentes para o adequado atendimento as necessidades particulares dos alunos na
formacao profissional.

Objetivos:

2- Ampliar a compreensao dos docentes sobre as diferentes formas de aprendizagem e sua
fundamentacao tedrica.

3- Facilitar o processo ensino aprendizagem a partir da compreensao de que cada individuo possui
mecanismos préprios no ato de aprender.
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4- Proporcionar ao professor entendimento da necessidade de diversificar os recursos de ensino,
de maneira a contemplar que o0 mesmo possa revolucionar a sala de aula, auxiliando os alunos na
superacao dos limites de aprendizagem.

Cronograma de Atividades

e A Direcao fez abertura oficial da semana de capacitacao, abordando o objetivo e a
dinamica da capacitacdo do Campus Belo Horizonte.

 Palestra: O cérebro especializado do Professor, ministrada pela Professora Sirlene
Aparecida Paes

e Apreciacao do texto Educar para Competéncias: o desafio do professor no novo contexto
social.

Reuniao por curso.

Cada Gestor ficou responsavel por detalhar as questdes pertinentes as atividades académicas em
cada curso de graduacao.

Particularidades do curso na elaboracdo das provas -identificacdo das ocorréncias especificas de
cada curso, tanto no que tange a revisoes de prova, quanto aos modelos de questdes que nao
contemplam os principios apresentadas na palestra.

Extensdo- Foi realizada a apresentacdo das informacOes sobre Extensao enviadas pela Pro-reitoria;

Cpa / pesquisa ouvindo o aluno - dialogou-se sobre resultados com os professores. Investigou-se
em detalhes motivos pontuais questdes de baixa avaliacao de alguns docentes, e elogiou-se a
maior parte dos professores, pois 0s mesmos apresentaram pontuacao maxima nas avaliacdes dos
alunos.

Mapa de notas e fechamento dos didrios -realizou-se a conferéncia, pontuando-se itens ligados ao
desempenho académico em disciplinas nas quais sao observadas ocorréncia de indice maior de
baixo desempenho, e ou disparidade em relacao as demais disciplinas.

Atividades de estagio de cada curso- dialogou-se sobre necessidades de mudancgas, sobre
distribuicao de alunos em campos de estagio, sobre as praticas de supervisao de estagio;

Assuntos gerais - particularidades das disciplinas.
Tema : Modernizacao do processo ensino aprendizagem

A capacitacao centrou na necessidade de entendimento do novo perfil de aluno, especialmente, no
que constitui objeto de interesse desse novo perfil de aluno. E se ocupou também, da
modernizacao dos processos internos ligados as atividades docentes, tais como registro de notas,
freqliéncia e de plano de ensino em meio eletronico.

Objetivos:

25



Plano Institucional de Capacitagdo Docente

Ampliar a visao dos professores quanto ao perfil do aluno, dando a eles a compreensao de que 0s
alunos do tempo atual estdao conectados continuamente a tecnologia mével da informacao e da
comunicacao.

Dar entendimento aos professores, sobre o interesse dos alunos em relacao a tecnologia e indicar
possibilidades de exploracdo desse interesse para a apresentacao dos conteldos da disciplina.

Apresentar os novos recursos para as atividades docentes ligadas aos registros de freqiiéncia,
notas e plano de ensino, visando facilitar a rotina de trabalho do docente, dar acesso mais facil aos
alunos as informacoes académicas.

Reunioes por curso.
Cada Gestor realizou reunides com os professores, e tratou de questdes pontuais dos cursos.
Foram abordados nas reunides os seguintes tdpicos:

* Necessidades de aquisicao de materiais para as disciplinas- cada professor foi ouvido em relacao
a necessidades especificas de suas disciplinas, e em relacdao ao uso dos excelentes recursos
disponibilizados para as suas aulas pela UNIVERSO.

* Os professores foram convidados a apresentarem propostas de projetos inter e trans-
disciplinares visando atender as condicdes de ensino.

* Os professores também foram envolvidos na formulacao de propostas de cursos e eventos de
extensao que possam ampliar o alcance das disciplinas suprindo detalhadamente as necessidades
do PPC e inserindo os alunos na realidade atual das profissdes.

* O resultado dessas reunides foi compartilhado com os demais docentes de cada curso.

* Foi apresentado o0 passo a passo para a realizacao de inclusao de dados no sistema, relativos aos
planos de ensino, as notas e faltas. E disponibilizou-se um link para que o professor pudesse
consultar sempre que necessario as informacdes relativas aos processos informatizados.

2022-1

Questoes para Workshop
Relacao Docente X Discente (eixo 1)

* Como podemos iniciar e manter o trabalho diversificado sem sala de aula, procurando atender
aos diferentes perfis de alunos?

* Como podemos criar/desenvolver um ambiente em sala de aula que priorize processo ensino-
aprendizagem centrado no aluno?

Habilidades e Competéncias discentes (eixo 2)
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* Que estratégias académicas posso utilizar para ampliar o universo literario e cientifico de nossos
alunos?

» Como podemos criar um modo sistematico de revisar, discutir e apoiar estudantes com baixo
desempenho?

* Como podemos apoiar os estudantes com um programa que contemple atividade de nivelamento
e atividade extra-curricular?

Habilidades e Competéncias docentes (eixo 3)

* Como podemos criar espacos para colaboracao entre professores para refletir sobre o uso de
metodologias em sala de aula?

Mecanismos de Avaliacao (eixo 4)
* Como podemos articular a teoria com a pratica e oportunizar esta acao nos trabalhos de VT/TDE?

» Como estamos contribuindo para construcao de uma matriz pedagdgica e um plano de ensino
que contemple o ENADE?

Reunides por curso.

1- Diretrizes do ENADE - discutir como implantar politicas para dinamizar a preparacao para o
ENADE, e também para o aprimoramento da formulacao de instrumentos para aferir o nivel de
preparacao para o ENADE.

2- Anadlise do Curriculo Lattes - Realizar a analise do curriculo lattes conjuntamente com o
professor, dialogando-se sobre as publicacdes, participacao em eventos académicos, a produgao
cientifica.

3- Avaliacao docente da CPA- discutir em detalhes os dados das avaliacdes docentes. Buscou-se
identificar mudancas nos indices de avaliacdo dos docentes em relacao as avaliagdes anteriores,
posto que a acao da CPA visa continua melhoria do corpo docente.

4- Revisdo das ementas e bibliografias - Os professores em didlogo com as coordenacdes vdo
analisar as ementas, e apreciaram os livros que sao disponibilizados na biblioteca.

5- Abordagem dos temas transversais: a coordenacao de curso var analisar juntamente com cada
professor a melhor maneira de incluir nos planos de ensino os temas transversais- Direitos
Humanos, Questdes Etnico Raciais, Meio Ambiente, Violéncia Urbana, Politica e Cidadania,
Tecnologia e Inovacao, Saude: Prevencao e Qualidade de Vida, Arte e Cultura.

2022-2

Tema: Ferramentas Inovadoras para Viabilizar Novas Formas de Aprendizagem
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EXPANDIR SEU ACESSO A APRENDIZAGEM

- Como a tecnologia pode beneficiar o ensino e a aprendizagem

- Por que e como a tecnologia pode apoiar seu trabalho

- Quais as ferramentas estao disponiveis no pacote Google for Education
COMPARTILHAR DOCUMENTOS

- Como o Google Drive pode ser usado para seu préprio armazenamento na nuvem
- Como fazer upload de documentos para o Google Drive

- Como criar documentos no Google Drive

- Dicas para organizar seu Google Drive

- Colaborar usando o Documentos Google

POUPAR TEMPO NA COMUNICACAO

- Explicar como usar as mensagens instantaneas do Hangouts em qualquer dispositivo
- Identificar como o Grupos do Google pode ser usado na sua sala de aula

- Criar um site Google personalizado para sua turma

- Criar e compartilhar Google Agendas

- Configurar lembretes e notificacdes de eventos na sua agenda

- Gerenciar listas de tarefas no Google Tarefas e no Google Keep

- Organizar reunides para assegurar o maximo de eficiéncia

- Por que vocé deve usar um arquivo compartilhado do Documentos Google para as pautas, as atas
e 0 acompanhamentos de reunides

- Usar o Hangouts para conduzir reunides on-line produtivas

- Como compartilhar sua tela com as outras pessoas durante um Hangout
INCENTIVAR OS ALUNOS A PRODUZIR ONLINE

- Atribuir tarefas aos alunos

- Quais estratégias estao disponiveis para gerenciar as tarefas

- A importancia de fornecer feedback para os alunos
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- Diferentes estratégias para fornecer feedback para os alunos
ENSINAR COMPETENCIAS ONLINE

- Pesquisa on-line: a habilidade essencial do letramento digital
- Etapas simples para avaliar fontes

- Processos faceis para filtrar os resultados de pesquisa e uma compreensao do motivo pelo qual
isso € importante

- Evitar o plagio no contexto da pesquisa na Web
ATRAIR A ATENCAO DA TURMA COM VIDEOS
- Pesquisar e encontrar criadores de conteudo e videos usando o YouTube

- Aproveitar o recurso de inscricao do YouTube para desenvolver um fluxo de contetdo educacional
de alta qualidade

- Selecionar videos educacionais com base no tépico, no género ou no curriculo em playlists
ORGANIZAR ATIVIDADES PARA VOCE E PARA OS ALUNOS

- Criar uma colaboracao significativa e eficiente na sala de aula

- Viabilizar a aprendizagem colaborativa com o Documentos Google e o Google Drive

- Atribuir e recolher tarefas usando o Google Sala de aula

- Os truques de usar o Documentos Google para verificar as contribui¢ées do seu grupo

- Usar o Documentos Google como apoio para o processo de producao e revisao textual

- Praticas recomendadas para gerar discussao dentro e fora da sala de aula

2023-1

Tema: Ferramentas Inovadoras para Viabilizar Novas Formas de Aprendizagem:
avancado

CRIACAO DE CONTEUDO DIGITAL
- Criacdo de conteudo Digital utilizando o Youtube
- Edicao de video e audio

- Podcasts
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- Editoracdo eletrénica de livros com o lulu.com

- Publicacao de livros na Amazon.com

2023-2

Tema: uso de IA para educacao

30

Introducao a IA na Educacao: Aborda os conceitos basicos da IA e como ela esta
sendo aplicada no campo da educacao. Discute exemplos praticos de como a IA pode
melhorar a experiéncia de ensino e aprendizagem.

Personalizacao do Aprendizado com IA: Explica como a IA pode ser usada para
personalizar a educacao, adaptando o conteldo e as atividades de aprendizado as
necessidades individuais dos alunos. Como a IA pode auxiliar na identificacao das
lacunas de conhecimento e fornecer recomendacdes personalizadas.

Deteccao e Prevencao de Plagio com IA: Discuta como a IA pode ajudar a
identificar casos de plagio em trabalhos académicos de forma eficiente. Apresenta
ferramentas e algoritmos que podem analisar o texto e comparar com fontes
existentes, ajudando os professores a detectar possiveis casos de plagio.
Assisténcia Inteligente para Professores: Apresenta como a IA pode fornecer
suporte aos professores, ajudando-os a avaliar e fornecer feedback automatizado em
tarefas e trabalhos dos alunos. Discute como a IA pode ajudar a reduzir a carga de
trabalho dos professores, permitindo que eles se concentrem mais em atividades de
ensino de alto nivel.
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