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POLITICA INSTITUCIONAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA O ENADE

Os artigos cientificos da area de gestdo, ja emitiram a comprovacao de que a algumas estratégias
de estimulo melhoram o desempenho. No seguimento das organizacdes, muitos trabalhadores tém
aumento consideravel de seu desempenho laboral apds o envolvimento com as estratégias
edificantes e envolventes de estimulo.

O seguimento da educacao se difere do organizacional, mas nao exclui a possibilidade de
aderéncia com adequacOes de algumas estratégias ligadas ao mister de melhorar o desempenho
dos individuos de acordo com seus interesses e necessidades. Cada estudante, ao ingressar no
curso superior, tem seu objetivo. Aos anseios individuais resta atrelada a compreensao de
motivacdo. Ela se difere dos estimulos. A motivacao é intrinseca e individual. Refere-se a uma
forca, é o motor que cada um possui. Existe em uma sala de aula uma motivacdo especifica em
cada aluno.

Neste sentido, cada um tem a sua motivacao: seja o sonho do diploma de curso superior, seja a
oportunidade da empregabilidade, seja a curiosidade e anseio por elevacao do intelecto. Afirma-se
que cada estudante chega com um objetivo. Por ébvio, que neste sentido as estratégias que
venham a ser empregadas no intuito de melhorar o desempenho dos alunos precisam ter
convergéncia com a motivacao de cada um. A expectativa ja se torna positiva no sentido de ao
menos nao ser conflitante com o anseio motivacional primeiro.

Assim, uma diversidade de estratégias aumenta as chances de eficacia derradeira: melhorar o
desempenho do estudante para boas avaliacdes e a positiva projecao destes resultados em
diversos seguimentos.

A atencao e cuidado por estratégias de estimulo ao bom desempenho do estudante compdem
caminho para éxito em certames. Geralmente, as tarefas desempenhadas com mecanicidade e
burocracia sao desestimuladoras e trazem resultados mediocres.

Como no seguimento educacional as motivacdes sao muito variaveis, sugere-se que igualmente as
estratégias de estimulo para melhor desempenho também o sejam, no intuito de adesao a um
numero maior de alunos. Para a implantacdo destas estratégias de estimulo deve-se conhecer bem
o perfil de seus participantes para vibrar uma reacdo positiva. Este conhecimento se da nas
dinamicas hodiernas de sala de aula com intuito de compreender a motivacdo e preferéncias dos
discentes.

As estratégias devem ser trabalhadas ao longo dos semestres letivos com atividades medradas
especificamente no Exame. A atuacao de incentivo, de estimulo, com duracdo a prazo médio e
longo deve se pautar em alguns indicadores como:

- Explicar ao discente o que é a motivacado é interna
- Perguntar o que motivou o discente a fazer um curso superior

- Estimular a crenca do discente em oportunidades futuras

A partir destes indicadores algumas estratégias podem estimular os alunos no bom desempenho. A
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guisa de exemplo, um aluno altamente competitivo tem boas chances de se aderir a estimulos de
competitividade e premiacdes (pontuacao). As bolsas parciais, ou descontos, poderiam também
ser amplamente empregados conforme o éxito do discente, mesmo que este nao seja competitivo,
mas se empenhard para a conquista em virtude de sua necessidade. Assim funcionam os
Programas de Iniciacao Cientifica e Monitoria do [CAMPUS].

A refacdo de exercicios de exames passadas é comprovadamente eficaz no bom éxito dos exames.
Neste sentido, para aquele semestre que o aluno vai se sujeitar ao ENADE, pontuacao consideravel
do VT deve abordar somente questdes do Enade de exames anteriores. Salienta-se que ao longo
de toda graduacao os alunos devem se habituar ao Enade com a refacao de edicdes anteriores e a
cultura do exame.

Com intuito de adequar a estratégia de refacdo dos exercicios, os professores analisam os
resultados da Ultima avaliacdo do ENADE, verificam indices de acertos e erros e refletem acerca da
abordagem da questao e, suas aulas e atividades propostas.

Entre todas as estratégias, o plano de acles deve englobar a formacao de um grupo de docentes
(comissao ENADE) preparados especificamente para cuidar deste assunto. Os professores devem
conhecer profundamente o Exame. Ao Colegiado cabera a normatizacdo da formacdo da Comissao
do ENADE no triénio que antecede o exame.

A sensibilizacao dos alunos no que se refere a autoavaliagao € componente fundamental no plano
de acdes. O Enade deve ser incluido na cultura da Instituicdao. Estratégias de sensibilizacdo podem
ser tracadas e estimulos bem empregados trazem bons resultados.

A conscientizacdo acerca dos reflexos de um bom resultado também deve ser
implementada. Explicar ao discente, que ranqueamentos existem em todos os seguimentos, hoje
em dia, é de suma importancia.

O livre acesso a nota do curso de uma instituicao deixa o mercado de trabalho sensivel a estas
avaliacoes. O mercado de trabalho mudou consideravelmente nos Ultimos anos com a contribuicao
da era digital. Antigamente, estudar em uma instituicdo de ensino superior plblica ou privada,
porém de tradicao (antiga), conferia diferencial que garantia vagas de emprego. Com o passar do
tempo e a democratizacao do ensino, e com o advento da avaliacao externa propiciada pelo
Exame Nacional de Estudantes, é uma preocupacao da instituicao elaborar estratégias para que o
aluno tenha motivacao e responsabilidade ao prestar o exame.

Atualmente a cultura Institucional nao se atrela a parametros isolados ou automaticos. Um
candidato de uma IES ainda que sem tradicao, mas com uma boa nota no ENADE, entra no mesmo
bojo da competitividade por uma vaga de emprego. O ENADE comprova ou nao o progresso
conseguido pelo conjunto de alunos avaliados em um determinado triénio.

Para tanto, o curso de Medicina Veterinara do Centro Universitario UNIVERSO Belo Horizonte,
através desta proposta do NDE, fundamentado no "Projeto ENADE" definido pela reitoria, criou o
Programa de Preparacao para o ENADE que serd desenvolvido a partir de 2021, nos seguintes
termos:
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PROGRAMA DE PREPARACAO PARA O ENADE

1. IDENTIFICACAO
* Nome da atividade: Curso de preparacao para o ENADE
e Carga horaria da atividade: horas/aula.

Data / Periodo de realizacao: 2023

Local: Centro Universitario UNIVERSO Belo Horizonte.

Professor responsavel: Fldvia Ferreira Araljo

Disciplina (s) envolvida (s): Todas.

Publico Alvo: Alunos do 69, 79 e 82 (92 e 102 para noturno) periodos do curso de Medicina
Veterinara.

e Area Tematica do curso:

(x) Educacao (x) Direitos Humanos (x) Pluralidade Cultural () Tecnologia
(x) Cultura () Saude (x) Etica
(x) Meio ambiente () Trabalho () Comunicacao

2. OBJETIVOS

Capacitar os alunos a resolverem questdes objetivas que envolvem o raciocinio e a
transdisciplinariedade, e nao apenas a memorizacao do texto legal.

3. JUSTIFICATIVA

Esta atividade justifica-se pela grande relevancia em preparar os alunos do curso de Medicina
Veterindra para raciocinar, interpretar textos e resolver questdes de multipla escolha em um
tempo habil, como no Exame do ENADE, bem como outros concursos publicos.

4. HABILIDADES E COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Habilitar o aluno a resolver questdes complexas de Medicina Veterinara, preparando-o para provas
objetivas, em especial as do ENADE. Lancar o aluno no mercado de trabalho mais seguro e mais
bem preparado para concorrer em concursos publicos.

5. METODOLOGIA

e Os professores de cada disciplina ministrarao aulas de resolucao de questdes dos temas
relacionados na Portaria n2 510 de 31 de Maio de 2019.

e Durante a aula, o professor explicara tépicos importantes da disciplina, no contexto de
cada questao, auxiliando o aluno a interpretar textos técnico e literarios, como os
encontrados nas questdes.

e Durante o primeiro e o segundo semestre de 2021 e 2022, as notas do VT de todas as
disciplinas dos 62, 72 e 8° periodos serdo atribuidas aos alunos que participarem das aulas
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de Resolucao de Questdes ENADE, na seguinte proporcao:

100% a 85% de presenca Nota 7.
84% a 70% de presenca Nota 6.
69% a 60% de presenca Nota 5.
59% a 40% de presenca Nota 4.
39% a 30% de presenca Nota 3.
29% a 20% de presenca Nota 2.
19% a 10% de presenca Nota 1.
9% a 1% de presenca Nota 0,5.
0% de presenca Nota 0.

* O aluno podera optar por fazer um VT com o professor, fora do curso preparatério ENADE.
e Serao aplicados simulados para aferir o desempenho dos estudantes.
 Cargas horarias sugeridas para cada tema:

1. Anatomia e Fisiologia Animal: Compreensao da estrutura e funcao do corpo dos animais,
incluindo sistemas organicos, tecidos e drgaos. 4h

2. Patologia Animal: Estudo das doencas que afetam os animais, incluindo diagndstico,
causas, sintomas e tratamentos. 4h

3. Clinica Médica e Cirlrgica: Avaliacdo, diagnéstico e tratamento de doencas e condicdes
médicas e cirlrgicas em animais. 4h

4. Parasitologia Veterinaria: Estudo dos parasitas que afetam animais, incluindo protozoarios,
helmintos e artrépodes. 4h

5. Microbiologia Veterinaria: Estudo dos microrganismos que afetam a salde dos animais,
incluindo bactérias, virus e fungos. 4h

6. Farmacologia Veterinaria: Uso de medicamentos em animais, incluindo dosagens, efeitos
colaterais e interacdes medicamentosas. 4h

7. Nutricao Animal: Principios de alimentacao e nutricdo para diferentes espécies animais. 4h

8. Reproducao Animal: Estudo dos processos reprodutivos em animais, incluindo fisiologia
reprodutiva, inseminacao artificial e obstetricia. 4h

9. Zoonoses: Doencas que podem ser transmitidas entre animais e humanos. 4h

10. Bem-Estar Animal: Abordagem sobre as condi¢des de vida, manejo e cuidados que
garantam o bem-estar dos animais. 4h

11. Epidemiologia: Estudo da distribuicao e determinantes das doencas em populacdes
animais. 4h

12. Saude Publica Veterinaria: Atividades relacionadas a saude animal que afetam a salde
publica, como controle de doencas e inspecao de produtos de origem animal. 4h

6. CRITERIOS PARA CRIACAO DE ESTRATEGIAS DE ENSINO

- Conceito ENADE: representa o desempenho do aluno na prova.
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- IDD Indicador de Diferenca entre os desempenhos observado e esperado): Demonstracao do
quao a IES contribuiu para o crescimento do aluno.

- CPC (Conceito Preliminar de Curso): a combinacao da nota do aluno na prova com outras varaveis
que incluem organizacao didatico pedagdgica, infraestrutura, oportunidades de ampliacao da
formacao (questionarios) e corpo docente.

- Composicao do CPC:
e 30% IDD - Aumentou 01 ponto no conceito
* 15% Nota de Ingressantes - Ndo ha comparativo posterior a 2009
* 15% Nota dos concluintes - Aumentou 01 ponto no conceito
e 20% Proporcao de professores com Doutorado - Aumentou 02 pontos desde 2009
e 05% Proporcao de professores com Mestrado - Aumentou 03 pontos desde 2009

* 05% Regime de trabalho dos professores (dedicacao parcial ou integral) - Aumentou 02
pontos desde 2009

e 05% Infraestrutura do ponto de vista dos alunos - Aumentou 01 ponto desde 2009

 Organizacao didatico pedagdgica do ponto de vista dos alunos - Aumentou 01 ponto desde
20009.

Obs: Houve expressiva melhoria entre as edi¢des de 2012 e 2021 no que diz respeito as notas de
formacao geral e de componentes especificos de todos os cursos do Centro Universitario
UNIVERSO Belo Horizonte.

Assim podemos citar:
e Aumento de professores com mestrado

Aumento de professores com doutorado

Incremento do regime de trabalho dos professores

Melhoria da infraestrutura, baseada em investimento em recursos pessoais e tecnoldgicos

Melhoria da organizacao didatico pedagdgica, baseada em investimento em recursos
pessoais e tecnoldgicos
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