DIREITO DE DESCONEXAO DO TRABALHO

RESUMO

Este artigo, visa investigar se o direito a desconexao tem sido respeitado nas relagcbes
de trabalho. A pesquisa se justifica, tendo em vista, que os meios de comunicagéao e
a tecnologia, ganharam espago no cenario contemporaneo trabalhista. O objetivo
geral da pesquisa, € demonstrar a importancia de assegurar tal direito ao trabalhador,
como meio de garantir a saude fisica e mental bem como propiciar qualidade em suas
relagdes interpessoais. A metodologia utilizada para realizagdo da pesquisa foi a de
revisdo bibliografica. Desta forma, conclui-se que a maior parte dos entrevistados
desconhece a existéncia do Direito a desconexdo, os impactos que o néo
cumprimento desse direito pode causar em suasrelagdes pessoais € em sua saude
fisica e psicologica, e demostra que apesar de sertratar de um direito fundamental
garantido pela Constituicdo, muitas empresas ainda o descumprem.

Palavras chave: Direito a Desconexdo. Direitos Fundamentais, Salde Fisica e Mental
do Trabalhador.

1 INTRODUGCAO

A consolidacgao das leis trabalhistas prevé que o empregado devera entre uma
jornada e outra, gozar de um periodo de descanso. O presente artigo, buscou analisar
se o direito a desconexdo, conhecido como direito ao real descanso, tem sido
respeitado nos ambientes laborais.

O constante avango tecnolégico e os diversos meios de comunicagao, trazem
consigo também alteracbes nos vinculos e formas de trabalho. Portanto faz-se
necessario que as legislagdes trabalhistas e os novos comportamentos de gestédo
empresarial, acompanhem esta evolugdo para solucionar possiveis conflitos e
divergéncias.

O objetivo geral da pesquisa, € demonstrar a importancia de assegurar o direito
a desconexao ao trabalhador, como meio de garantir a este, saude mental, fisica e o
direito a convivéncia em suas relagdes interpessoais.

A metodologia utilizada para realizagdo da pesquisa foi a reviséo bibliografica,
bem como, a analise de um questionario enviado pela Plataforma do Google Forms a
trabalhadores de diversos seguimentos. Apds responderem as questdes, os dados
foram compilados e analisados pelos integrantes do grupo.

Este artigo sera dividido em quatro tépicos, que tratara dos seguintes assuntos:
O direito fundamental ao trabalho digno; Breves apontamentos do direito a
desconexao no Brasil; Projeto de Lei: O Direito a Desconexao do Trabalho e Direito a
Desconexao e Qualidade de Vida.



DESENVOLVIMENTO

1- O DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO DIGNO

O direito fundamental como citado por Martins Neto (2003), € um direito
inerente ao ser humano”, isto €, consiste em direitos que regem a vivéncia social, que
nao podem ser utilizados de forma discricionaria, pois sao consideradas clausulas
pétreas, isto €, inviolaveis, inalteraveis e ad aeternum enquanto permear o chamado
Estado Democratico de Direito.

O trabalho permeia a vida em sociedade, seja ele remunerado ou ndo. Alguns
dispensam seu tempo, por meio do estudo, que € uma forma de trabalho mental,
outros no trabalho doméstico, bracgal e profissional, e todos esses trabalhos devem ser
protegidos.

Como forma de resguardar esse direito tdo importante, a nossa Carta Magna
em seu artigo 6°, estipulou alguns direitos que devem ser protegidos sendo um deles
o trabalho. (BRASIL, 1988). Portanto, sendo o trabalho um direito social, ligado a
dignidade da pessoa humana, ndo podemos imaginar que um ser humano possa ser
privado do seu exercicio.

O trabalho tem como objetivo, trazer as pessoas o sentimento de serem uteis,
dignas, e de prover o seu proprio sustento. Para que ele seja exercido de forma digna,
deve estar pautado em sua valorizagdo e cumprir alguns requisitos, dentre eles
destacamos, o pagamento, a reducéo de risco e duragao de jornada que garanta ao
trabalhador descanso para realizacido de atividades extralaboarais. Neste sentido:

A existéncia digna esta intimamente ligada a valorizagdo do trabalho, de
modo que nao se obtém a realizagéo plena da dignidade da pessoa humana
quando o trabalho n&o for adequadamente apreciado, o que coloca em xeque
ainda a propria organizagéo republicana. Assevera-se que a auséncia de
trabalho digno afeta ndo apenas a pessoa que a ele nido tem acesso, mas
todo o seu grupo familiar e social (MIRAGLIA, 2009).

Deste modo, segundo Schmitz (2012 p.11) o Estado deve garantir uma
existéncia digna ao trabalhador e impedir que seja avaliado somente em seu aspecto
econdmico, como um “elemento a mais no processo produtivo, € ndo como um valor
a ser preservado na sociedade” Como ja mencionado, os direitos do trabalhador estao
inseridos e protegidos pela nossa Constituicao Federal, contudo, ndo podemos deixar
de destacar que também, o Direito do Trabalho € um importante instrumento de
concretizagao da dignidade da pessoa humana e da valorizagao do trabalho, trazendo
regras que protegem e regulam as relagdes laborais.

Ainda conforme Schmitz (2012) o Direito do Trabalho emerge sob uma nova
perspectiva, e deve ser interpretado a luz do Direito Constitucional, sempre buscando
atentar ao principio da prote¢ao. Deste modo:

[..] O trabalhador e 0 empregador sao sujeitos de um contrato sui generis, um
contrato que alicerca essa relagdo de poder-sujeigdo, dai derivando a
necessidade de protegcdo da parte em relacdo a qual a sua liberdade e
dignidade se podem encontrar em perigo face ao poder econémico do outro
contraente (ABRANTES, 2004, p.).

Nesta perspectiva, faz-se necessario compreender e refletir que a valorizagao



e protecao a um trabalho digno sao direitos fundamentais inerentes a todo o cidadao
brasileiro, devendo ser respeitado e protegido.

2- BREVES APONTAMENTOS DO DIREITO A DESCONEXAO NO BRASIL

O direito a desconexao, ja vem sendo reconhecido e discutido em outros
paises, a exemplo podemos trazer como paradigma a Franga, que em 2016, editou a
Lei n° 2016-1088, inserindo em seu ordenamento juridico patrio, dispositivo que
garante ao trabalhador o direito a desconexao do trabalho, passando a prever em seu
artigo 55, algumas condutas que devem ser adotadas por empresas que tenham em
seu quadro funcional mais de cinquenta empregados. A alteragao legislativa francesa,
objetiva, propiciar ao empregado, o direito de se desconectar do trabalho (SOUZA,
2022).

No Brasil, o tema ainda carece de muitos estudos e debates. Para, Jorge Luiz
Souto Maior (2003), o direito a desconexdo, € um direito que visa tutelar o n&o
trabalho, e, portanto, deve ser protegido pelo direito brasileiro, garantindo a parte
lesada, buscar o judiciario caso necessite, haja vista que varios saos os dispositivos
legais, de forma implicita, que garantem tal direito.

A Consolidagédo das Leis Trabalhistas (CLT), prevé que o tempo em que o
empregado esteja a disposicdo do seu empregador, mesmo que fora do ambiente
laboral, devera ser pago como trabalho devidamente prestado. Observa-se que esse
tempo a disposi¢do, por vezes, se torna regra, levando o empregado a um
esgotamento fisico e mental.

As relacbes de trabalho contemporaneas, ganharam uma forte aliada, a
tecnologia,ndo se pode olvidar, que o seu uso, contribuiu de forma positiva para o
desenvolvimento das relagdes de emprego, mas, € necessario também refletir sobre
0s seus pontos negativos. Neste sentido:

O progresso da tecnologia vem, ao longo do tempo, moldando as relagdes
interpessoais, o mercado financeiro, as relagées comerciais, as organizacoes
de trabalho e as formas de prestagao de servigos. Nos ultimos anos verifica-
se que houve um aumento na velocidade de criacdo de novas tecnologias,
trazendo inumeros beneficios e também consequéncias a sociedade,
principalmente, as relagdes laborais (GRAMINHO, 2019 p. 54).

Diante o mundo digital, as relagdes de trabalho foram se expandindo, surgindo
varias formas de prestagao de servigo, exigindo do trabalhador maior atengéo e tempo
a disposigao. Na visao de Graminho (2019) os trabalhos sob demanda via aplicativos,
criou de certo modo uma nova espécie de escravatura ou ainda servidao voluntaria,
uma vez, que os trabalhadores passaram a sofrer com a hiperconexdao, o que
indubitavelmente acaba repercutindo nos direitos fundamentais basicos dos
trabalhadores, como o direito ao lazer, a saude, a vida, a liberdade, entre outros.

Neste sentido, as novas formas de comunicacdo passaram a permitir que as
empresas coordenem seus trabalhadores a qualquer momento e de qualquer local
(GRAMINHO, 2019).

O uso das novas tecnologias, ganharam espaco durante a pandemia e
permaneceram de maneira exponencial nas relagdes de trabalho. Diante da nova
realidade, muitas empresas nao conseguiram gerir suas rotinas e acabam cometendo
uma série de abusos ao exigir demandas excessivas de trabalho aos seus
colaborares. Neste sentido:



Frente ao novo cenario econdmico, social e legislativo (normas de
flexibilizagdo) houve um aumento repentino de trabalhos em home office,
remoto, teletrabalho e outras configuragcbes de execugdo das atividades
laborais até entdo ndo convencionais, ou nao difundidas. Subitamente os
trabalhadores foram “atropelados por enxurradas” de informagdes sobre
NovasTecnologias de Informagao e Comunicacdo (NTIC), por reunides em
videoconferéncia, por novos aplicativos e recursos online (LIMA, 2020, p. 8).

Esses abusos vieram a aumentar ainda mais depois da pandemia, ja que o
numero de trabalho em home office, remoto, teletrabalho foi se tornando regra no
mundo corporativo, e deste modo as residéncias se tornaram extensao das empresas,
o que intensificou as demandas e cobrangas por melhor produtividade. Neste sentido,
0 espaco residencial, familiar e de descanso passou a ser compartilhado com o
trabalho, ndo havendo mais uma distingdo entre o local sobre onde comecga o espaco
do trabalho e onde comecga o espaco familiar, de lazer e descanso (PEDROSA, 2020).

Diante do exposto, faz-se necessario, refletir a importancia sobre a
regulamentacao sobre o direito a desconexao do trabalho.

3. PROJETO DE LEI: O DIREITO A DESCONEXAO DO TRABALHO

O Senador, Fabiano Contarato, € o autor da PL 4044/20, que tramita no
Congresso Nacional, propondo o Direito a Desconexao. Neste sentido o projeto, traz
o conceito em seu artigo 1° do que venha a ser o direito a desconexdo: Art. 1° O direito
a desconexao do trabalho consiste na fruicao, pelo empregado, de seu tempo de folga,
a fim de garantir seu direito a saude, ao lazer e a vida privada (BRASIL, 2020).

O projeto prevé, dentre varias regras, que o empregador nao podera acionar o
empregado, nas seguintes situagdes, como pode ser observado:

Durante os periodos de descanso, o empregador ndo podera acionar o
empregado por meio de servigos de telefonia, mensageria, aplicagbes de
internet ou qualquer outra ferramenta telematica, exceto em caso de
necessidade imperiosa para fazer face a motivo de forga maior ou caso
fortuito, atender a realizagédo de servicos inadiaveis ou cuja inexecug¢ao possa
acarretar prejuizo manifesto, hipétese em que serdo aplicadas as disposi¢cdes
relativas a hora extraordinaria. Que a auséncia de resposta do empregado a
comunicacao feita pelo empregador durante os periodos de descanso néo
sera considerada falta funcional (BRASIL, 2020).

Para o relator do projeto, “o direito a desconexdo certamente ficara
comprometido, com a permanente vinculagdo ao trabalho, se ndo houver critérios
definidos quanto aos limites diarios. Embora seja uma discussao longe de ter um
acordo, o direito a desconexao precisa ser regulamentado e inserido nos processos
de gestdo das empresas, pois aclasse trabalhadora, precisa ter respeitada seus
direitos a intimidade, ao convivio familiar e social.

4. DIREITO A DESCONEXAO: QUALIDADE DE VIDA
Importante, destacar, que o cumprimento das normas de segurancga, saude,

higiene e lazer, bem como o direito a desconex&o, estdo intimamente ligadas a
Qualidade de vida. Para, Teles, Tella e Bianchini (2022, p. 177) “o conhecimento em



qualidade de vida (QV) se expressa como uma area multidisciplinar de conhecimento
que engloba diversas formas de ciéncia e conhecimento popular, conceitos que
permeiam a vida das pessoas como um todo”.

Na visdo de Gongalves e Vilarta (2004, p. 42) saude e a qualidade de vida,
sobrevém de alguns elementos denominados “Dominios funcionais: Fungéao fisica;
Func&o cognitiva; Envolvimento com as atividades da vida; Avaliacdo de saude
subjetiva e: Bem-estar corporal; bem-estar-estar emocional; Autoconceito; Percepgao
global de bem-estar.” Portanto, pensando ao direito a desconex&o, para que um
colaborador possa ter saude e qualidade de vida, ha que se observas os Dominios
Funcionais, como exemplo o envolvimento com as atividades da vida e o bem-estar-
estar emocional.

Nesta perspectiva, o descanso € essencial a saude fisica e psiquica do
trabalhador, bem como sua auséncia implica em queda de produtividade e esta
relacionada a uma série de patologias. As normas de duragdo de trabalho tém por
objetivo “garantir o trabalhador o momento de descanso para repor suas energias
fisicas e mentais, e poder gozar de meios de sociabilidades afetas a cada individuo”.
(CARDOSO 2015, p.201). Além de possibilitar o exercicio do direito fundamental a
conciliagdo da vida pessoal familiar e laboral (SILVA, 2013).

Pesquisas, realizadas nos setores da saude, indicam para reflexos na saude
mental do trabalhador em virtude dos novas modalidades de trabalho, citando por
exemplo: estresse, ansiedade, depressao, sindrome de Burnout, transtorno do
estresse pos-traumatico, desatencgao pelo excesso de trabalho, sindrome do panico e
até o aumento consideravel de dependéncia alcodlica e de outras drogas (TELES;
TELLA; BIANCHINI, 2020).

Para Bald (2016) o direito a desconexao relaciona-se os direitos fundamentais
relativos a normas de saude, higiene e seguranga do trabalho, assim como o direito a
limitag&do a jornada, ao descanso, as férias, a redugao ao risco de doengas e acidentes
de trabalho, todos constantes na Constituicido Federal.

Deste modo, es empresas que ndo obedecem aos preceitos minimos de saude
e qualidade de vida de seus colaboradores, acaba por infringir as normas que
protegem o trabalhador.

5. METODOLOGIA

A metodologia utilizada para elaboragdo da pesquisa foi a de revisao
bibliografica, com cunho qualitativo, elencando as informag¢des mais relevantes a
respeito do assunto.

CONSIDERAGOES FINAIS

O artigo, visou investigar se o direito a desconexao tem sido respeitado nas
relacdes de trabalho. A pesquisa demonstrou que o tema carece de muitos debates e
requer muita atencgéo.

Pode-se observar que a inser¢cao das novas tecnologias nas relagbes de
trabalho, intensificou a hiper conexao entre empregado e empregador, gerando muitos
abusos e adoecimentos. Esta nova relagao de trabalho traz para os juristas grandes
desafios, uma vez que o assunto em pauta € o bem estar e a preservacao da saude
dos empregados.

Desta forma, o trabalho nao pode ser visto apenas como forma de subsisténcia
do ser humano, mas sim um mecanismo que busque a efetivacdo de sonhos e



projetos. Para isto € necessario a criacdo de normas que resguardem o trabalhador
das diversas formas de exploragdo, garantido um trabalho digno que cumpra as
diretrizes de protegao a saude fisica e mental do colaborador, resguardando oprincipio
da dignidade da pessoa humana.

O objetivo da pesquisa foi atendido, ao conseguir identificar que o direito a
desconexao ao trabalho ndo tem sido respeitado pelas empresas.

Espera-se que o breve debate promovido por este artigo, possibilite novas
pesquisas e analises sobre a importancia de difundir o direito a desconexao do
trabalho. Como sugestao, recomendamos que o assunto seja mais divulgado através
de canais e informativos direcionados ao publico alvo.
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