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RESUMO

Este artigo trata da conexao entre a sustentabilidade ambiental e o trabalho digno, como uma
nova forma de se pensar no futuro do meio ambiente e do ambiente do trabalho. O debate
sobre este tema alcangou nivel global e diante dessas mudancas (sociais, politicas e
econbmicas), tem incentivado o surgimento de novos arranjos institucionais, de novos
sistemas de negociacdo em matéria ambiental e, expressivos investimentos na ciéncia e
pesquisa ambiental, assim como a consolidacdo de um movimento ambientalista Tem por
objetivo geral pesquisar a vinculagdo entre a sustentabilidade ambiental e os colaboradores
das empresas com um trabalho digno, como uma nova forma de protecdo do meio ambiente e
do ambiente do trabalho, assim como do amparo das presentes e futuras geragcdes. Como
objetivos especificos pretende pesquisar a consolidacdo da sustentabilidade ambiental, social
e econdmica, com a busca da racionalidade ambiental. O trabalho digno e produtivo é fator
chave para a reducdo da pobreza e fomenta uma globalizacdo justa. Os Estados podem
aproveitar o processo de mudancga para um modelo de consumo e de producdo sustentavel
para criar oportunidades de emprego de qualidade, promover uma politica de protecdo social.
Como os postos de trabalho que contribuem substancialmente para a preservacdo ou
restauracdo da qualidade ambiental, independente do setor da economia em que sdo criados e
discutir a conexdo do desenvolvimento sustentavel e da sustentabilidade através da geracdo de
empregos, como uma forma eficaz de se construir uma nova sociedade global, baseada na
harmonia entre 0s meios econdémicos, 0 meio ambiente e a promog¢do dos direitos sociais
fundamentais dos trabalhadores.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como escopo analisar a sustentabilidade ambiental e trabalho
digno que constitui de forma fundamental na sociedade moderna, e compatibiliza-lo no
desempenho das atividades das empresas tem-se tornado nas Gltimas décadas um dos maiores
desafios da humanidade. As graduais mudancas sociais e politicas, bem como as crises
econbmicas pelas quais 0 mundo globalizado passou e ainda vem passando, principalmente o
Brasil hoje em dia.

O debate sobre este tema alcangou nivel global e diante dessas mudancas (sociais,
politicas e econdmicas), tem incentivado o surgimento de novos arranjos institucionais, de
novos sistemas de negociacdo em matéria ambiental e, expressivos investimentos na ciéncia e
pesquisa ambiental, assim como a consolidacdo de um movimento ambientalista (OIT, 1999).

Um dos grandes desafios do desenvolvimento econémico, 0 emprego e o crescimento
sustentavel, o modelo econdmico global das dltimas décadas ndo resolveu o problema da
pobreza e causou danos no planeta. A utilizacdo excessiva dos recursos naturais ameaga 0
ambiente e a salde da populacdo. Mas a transicdo para uma economia mais verde nao é so
ambientalmente necessaria. Ela tem igualmente beneficios, tanto a nivel econémico, como
social uma vez que aumenta 0s niveis de subsisténcia, promove a inclusdo social e a oferta e
melhoria das condicdes do trabalho (MTE, 2004).

Com a adocdo de politicas especificas, € possivel identificar oportunidades e
ultrapassar os desafios, tendo em vista a integracdo da problematica ambiental, social e do
trabalho digno na transicdo para uma economia sustentavel. O impacto do setor privado no
desenvolvimento é agora amplamente reconhecido e os doadores em todo 0 mundo estdo a
promover o seu envolvimento como promotor de emprego, criador de riqueza, bens e
servicos, impulsionador de inovacdo e mudanca e gerador de recursos publicos essenciais para
0 bem-estar econdmico, social e ambiental das sociedades (BRITO FILHO, 2013).

Trata-se de aspetos essenciais a garantia de condigcdes de trabalho dignas, em
conformidade com a agenda da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), e conduz a um
desenvolvimento responsavel e sustentavel. Para tal é fundamental a melhoria das
oportunidades para que mulheres e homens possam ter acesso a trabalho digno e produtivo em
condicdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humana (OIT, 2001).

A contribuicdo do setor privado é igualmente necessdrio para o investimento na
producdo agricola sustentavel, essencial para enfrentar o desafio que representa alimentar uma

populacdo mundial de 9 mil milhdes de pessoas prevista em 2050. Através da inovacédo e de



investimentos em solucGes pouco poluentes e assentes numa utilizacéo eficiente dos recursos,
0 setor privado tera um papel importante a desempenhar na transicdo para uma economia
verde e inclusiva (BRITO FILHO, 2013).

Tendo em conta o potencial para gerar crescimento inclusivo e sustentavel nos paises
em desenvolvimento, os intervenientes do setor privado, nomeadamente empresas,
intermediérios financeiros, associa¢fes, estdo a assumir um papel cada vez mais ativo no
dominio do desenvolvimento, quer como fonte de financiamento quer como atores no

processo.

1 OBJETIVO

Esta pesquisa tem por objetivo colaborar com o conhecimento sobre a sustentabilidade
ambiental e trabalho digno, obtendo possiveis solugdes para melhorar a evolucao das relacGes

sociais, politicas e econdmicas.

2 METODOGIA

A metodologia aplicada foi a pesquisa descritiva. No desenvolvimento deste trabalho
foi feito uma revisdo bibliografica para a fundamentacdo tedrica a fim de se obter o
levantamento do estado da arte do tema, através de coleta de dados em livros, artigos
cientificos, além de documentos e textos em meio virtual, assim como, da fundamentacéo
tedrica ou ainda para justificar os limites e contribui¢cbes da propria pesquisa sobre a

sustentabilidade ambiental e o trabalho digno.

3 SUSTENTABILIDADE

Hé& algumas denominagdes diferentes do termo "sustentabilidade”, que a primeira vista
parecem ter o mesmo significado, sdo utilizadas desde a década de 1970, com diferentes
interesses. Segundo Briseke (1995, p.31) formulou seis principios béasicos que deveriam
servir de balizas ao desenvolvimento: satisfacdo das necessidades basicas; b) solidariedade
com as geragOes futuras; c) a participacdo da populagdo envolvida; d) a preservagdo dos
recursos naturais e do meio ambiente em geral; e) a elaboracdo de um sistema social

garantindo emprego, seguranca social e respeito a outras culturas e; f) programas de educagéo.



Apos a Conferéncia Intergovernamental sobre Educagdo Ambiental que aconteceu em
Thilisi, Georgia, ex-Unido Soviética (URSS), em outubro de 1977, a Educacdo Ambiental foi
introduzida como estratégia para conduzir a sustentabilidade ambiental e social do planeta,
segundo Sorrentino et al (2005, p.285).

De acordo com as orientacdes de Thilisi, a Educacdo Ambiental deve considerar todos
0s aspectos que compdem a questdo ambiental, ou seja, aspectos politicos, sociais,
econbmicos, cientificos, tecnoldgicos, éticos, culturais e ecologicos, no &mbito de uma visdo
inter e multidisciplinar. Cabe aqui esclarecer que o que estamos entendendo por
interdisciplinaridade, base da Educacdo Ambiental, ndo como juncdo de saberes, mas como
confronto e producdo de novos saberes.

(...) a interdisciplinaridade, no ambito do meio ambiente e do
desenvolvimento, € uma acdo do conhecimento que consiste em
confrontar saberes, cuja finalidade é alcancar outro saber, mais
complexo e integral, diferente daquele que seria efetuado, caso néo
exista o encontro entre diferentes disciplinas. A interdisciplinaridade
ndo existe de antemado. N&o nasce por decreto (FLORIANI, 2000, p.
106).

Tendo um ecodesenvolvimento como a sua maior virtude de enfatizar a necessidade de
inverter a tendéncia autodestrutiva dos processos de desenvolvimento no seu abuso contra a
natureza, além da incorporacdo definitiva dos aspectos ecolégicos no plano tedrico
(HERRERO, 1997, p.89; apud JACOBI, 1999, p.228).

Durante a década de 1980, muitos dos esforcos para uma nova politica de
desenvolvimento foram esvaziados apesar da crescente atuacdo do movimento ambientalista,
em virtude da centralidade que assume a crise econémica (JACOBI, 1999, p.400).

Com o avancgo da crise ambiental e do aprofundamento dos problemas econdémicos e
sociais, nos anos seguintes, hd uma confluéncia das duas vertentes, a economicista e a
ambientalista. Em 1987, a Comissdo Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento
publica um documento final denominado Nosso Futuro Comum, conhecido como Relatorio
Brundtland, no qual é introduzido um conceito para o futuro da sociedade global:
desenvolvimento sustentavel ou ambiental, que é aquele que atende as necessidades do
presente sem comprometer a possibilidade de as geracdes futuras atenderem as suas
necessidades.

Para Leroy et al (2002, p.16), atrelado ao substantivo "desenvolvimento”, o adjetivo

"sustentavel” tornou ainda mais espessa a cortina de fumaca que envolve a disputa ideoldgica



pelo significado real dessas duas palavras. A década de 90 se caracteriza pelo fortalecimento
da viséo integrada de ambiente.

Nesta década surgiram expressdes e termos tais como “ambiente natural”, "ambiente
econémico”, "ambiente politico”, "ambiente social” e" ambiente cultural e justo” e ainda o
chamado “analfabetismo ambiental”, “desenvolvimento sustentavel”, “comunidades
sustentaveis”, “ambientalismo participativo”, “sustentabilidade”, ""sustentabilidade ambiental”
tornam-se mais comuns, principalmente nos paises em desenvolvimento, em que as questdes
sociais tém um grande peso e ndo podem ser deixadas de lado quando se discutem questdes
ambientais.

Um fato marcante no Brasil, quanto no resto do mundo, a Conferéncia sobre 0 Meio
Ambiente e o Desenvolvimento, Rio 92. Dessa conferéncia surgiram algumas producdes
como a Criacdo da Agenda 21 e do Tratado de Educacdo Ambiental para Sociedades
Sustentaveis (BARBIERI, 1997, p.112) .

Junto com essa conferéncia, ocorreu também na cidade do Rio de Janeiro-RJ, Brasil o
Forum das Organizagdes Ndo Governamentais que entdo denominadas ONG’s, com a
assuncdo de um claro compromisso da sociedade civil com a EA e o meio ambiente. Tanto no
Relatério Brundtland quanto na Agenda 21 a premissa € clara: “a adaptagdo tecnoldgica e o
crescimento econdmico deveriam levar a sustentabilidade e & redugdo da pobreza, pelo
caminho da colaboragdo e do consenso” (LERQOY et al, 2002, p.17).

Na Rio 92, ficou acordado, entdo, que os paises em desenvolvimento deveriam receber
apoio financeiro e tecnoldgico para alcancarem outro modelo de desenvolvimento que seja
sustentavel, inclusive com a reducdo dos padr@es de consumo, sendo que especialmente de
combustiveis fosseis (petroleo e carvdo mineral). Com essa decisdo, a unido possivel entre
meio ambiente e desenvolvimento avangou, superando os conflitos registrados nas reunides
anteriores patrocinadas pela ONU, como na Conferéncia de Estocolmo, em 1972,

A nocdo de sustentabilidade, entendida como preocupacdo ambiental embutida em
modelos de desenvolvimento, vem sofrendo modificacdes desde entdo em seu contetdo e

significado.
3.1 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E TRABALHO DIGNO
As alteracOes geradas pela globalizagdo sobre as estruturas das nagOes constituem o

contraponto necessario para a analise sobre a possibilidade de compatibilizar os objetivos, as

diretrizes e os contetdos que a sustentabilidade ambiental e trabalho digno engloba. Os



parametros e diretrizes insertas nos textos constitucionais que tém por meta tracar planos,
programas que harmonizem o desenvolvimento social, o desenvolvimento econdmico e a
protecdo dos recursos naturais acabam por ter baixo grau de efetividade em razdo da falta de
interesse dos paises frente as forcas do mercado global (BRITO FILHO, 2013, p.46).

H& que se buscar novas bases destinados a solucionar os problemas da atualidade, as
quais necessitam transpor os territorios, de modo a viabilizar a vivéncia de um modelo de
sustentabilidade ambiental com um trabalho digno real e eficaz na protecdo dos direitos
fundamentais e sociais e capaz de possibilitar a implantacio de um modelo de
desenvolvimento econdmico que seja sustentavel.

O trabalho é um elemento central no bem-estar do ser humano. Para além de
proporcionar um rendimento, o trabalho facilita a promocéo social e econdmica, fortalecendo
o0 ser humano, as familias e a comunidade (MTE, 2004).

Como trabalho digno, o trabalho decente inclui as exigéncias de uma ocupagao
produtiva, isto é, que seja apreendida pelo trabalhador e valorizada pela sociedade como uma
contribuicdo eficaz ao bem geral. Inclui igualmente a justa remuneracdo, expressao do dever
de justica diante de uma prestacdo que beneficia, no limite, a todos. Também esta contido no
conceito de trabalho digno a atividade realizada em condi¢des de liberdade e equidade
(igualdade), que exige tratar igualitariamente os trabalhadores, afirmando, para todos, sua
condic&o de sujeitos dotados de autonomia.

Como trabalho sustentdvel, o trabalho decente manifesta a conexdo entre mundo do
trabalho e meio ambiente. O trabalho sustentavel nada mais é sendo o trabalho que preserva a
vida e o bem-estar do trabalhador, ndo comprometendo sua integridade fisica e psiquica,
prevenindo as situagOes de vulnerabilidade, fomentando a preservacdo das circunstancias
materiais e sociais da atividade laboral a longo prazo.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) apéia ativamente o desenvolvimento
sustentavel através da reducdo da pobreza e da melhoria das oportunidades para que mulheres
e homens possam ter acesso a trabalho digno e produtivo em condi¢bes de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade.

O Trabalho Digno que também é conhecido como Trabalho Decente é o ponto de
convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da OIT: o respeito aos direitos no trabalho (em
especial aqueles definidos como fundamentais pela Declaracdo Relativa aos Direitos e
Principios Fundamentais no Trabalho e seu seguimento adotada em 1998: (i) liberdade
sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociagdo coletiva; (ii)eliminacdo de todas

as formas de trabalho forgado; (iii) abolicdo efetiva do trabalho infantil; (iv) eliminacdo de



todas as formas de discriminacdo em matéria de emprego e ocupagdo), a promocdo do
emprego produtivo e de qualidade, a extensdo da protegcdo social e o fortalecimento do
dialogo social (OIT, 2001).

A sua Agenda do Trabalho Digno oferece um quadro de politicas que integra a
dimensdo macroecondmica, laboral, social e ambiental da mudancga para uma economia verde,
através de quatro objetivos estratégicos: i) promover 0 emprego; ii) assegurar o respeito pelos
direitos no trabalho; iii) garantir a protecéo social e, iv) fomentar o dialogo social.

Destaca-se 0 conceito de empresas sustentaveis que alinha o crescimento da empresa e a
criagdo de emprego produtivo e trabalho digno com os objetivos do desenvolvimento
sustentavel (OIT, 1999).

O trabalho digno e produtivo € fator chave para a reducdo da pobreza e fomenta uma
globalizacdo justa. Os Estados podem aproveitar o processo de mudanca para um modelo de
consumo e de producdo sustentdvel para criar oportunidades de emprego de qualidade,
promover uma politica de protecdo social, fomentar a inclusdo social e fazer cumprir os
principios e direitos fundamentais, com beneficios para as geracdes atuais e futuras.

Segundo a OIT (2001), as nocBes de sustentabilidade ambiental e trabalho digno nao
podem ser definidas no abstrato. S&o construgdes sociais elaboradas num embate social que
tendera a privilegiar uma ou outra concepcao, conforme a forca relativa destes ou daqueles
atores. A economia € somente uma dimenséo de qualquer projeto de reproducdo de qualquer
sociedade.

[...] Os danos que a degradacdo ambiental causa as economias e a
sociedade podem destruir muitos dos avancos em matéria de
desenvolvimento e luta contra a pobreza, alcancados nas Ultimas
décadas. Os setores mais ameacados pelas alteracdes climaticas, como
a agricultura, a silvicultura e a pesca, ddo emprego a mais de mil
milhdes de pessoas (OIT, 2001).

Segundo Acserald & Leroy (1999, p.11), argumentam que uma sociedade sustentavel
baseia-se na “construgdo de uma sustentabilidade no pais, reivindicando e fazendo com que as
camadas populares tornem-se sujeitos politicos de seu ambiente material, territorial, social,
econdmico e ambiental”.

A sociedade tida como sustentavel ¢ aquela na qual o desenvolvimento econdmico,
social, cultural e em todas as suas demais vertentes estd integrado com o meio ambiente
natural, respeitando a diversidade bioldgica e sécio-cultural, o exercicio responsavel da

cidadania, a distribuicéo das riquezas e das condi¢des dignas de desenvolvimento.



4 DISCUSSAO E RESULTADOS

Debates recentes sobre sustentabilidade ambiental e trabalho digno, desenvolveu-se,
progressivamente, a compreensdo de que os modelos sociais de apropriagdo do mundo como
0 material e a dimens&o do que se tem correntemente chamado de modelo de sustentabilidade
ambiental, articulam simultaneamente formas técnicas de modo como a sociedade e a cultura
contribuem para orienta-la, formas sociais, que exprimem os padrdes de desigualdade de
poder sobre os recursos ambientais, € formas culturais, que encerram valores e racionalidades
(MTE, 2004).

Desta maneira, a sustentabilidade ambiental tende a ser entendida como o processo
pelo qual as sociedades administram as condi¢fes materiais de sua reproducao, redefinindo os
principios éticos e socio-politicos que orientam a distribuicdo de seus recursos ambientais.

Esse modo de pensar modifica 0 conceito de sustentabilidade ambiental, como uma
no¢do supostamente neutra e objetiva, trazendo-a para o campo das lutas sociais, da producéo
de sentido e da conformacéo de novos espacos de producdo (BARBIERI, 1997).

Os Estados precisam tornar efetivas posi¢des as emendas constitucionais. Precisam
criar garantias eficazes para a protecdo dos direitos humanos, para promover os direitos
sociais como condi¢cdo ao desenvolvimento econdmico e ao progresso. Acrescente-se também
o fato de que a Constituicdo Federal instituiu o Estado Democratico de Direito, o qual deve
buscar a realizacdo da igualdade material por meio da implementacdo de condi¢des minimas
de vida para todos (OIT, 1999).

Nenhuma proposta envolvendo sustentabilidade ambiental e trabalho digno se tornaré
concreta se ndao considerar que as solucdes para o0s problemas devem ser produzidas a partir
do ambito da sociedade local. Assim, embora as mudancas no plano politico, social e
econdémico ocorram em escala global, a implementacdo dessas transformacdes de forma
pratica na sociedade solicita acdes desenvolvidas localmente. A soma dessas acdes locais,
direcionadas a um mesmo objetivo, respeitadas as peculiaridades e vivéncias de cada
sociedade, apresentardo resultados positivos e de alcance mundial, desde que coordenadas por
um didlogo global harménico mantido entre os atores da cena politica (SORRENTINO,
2005).

E preciso fazer ouvir a voz de outros setores da sociedade e criar condi¢es para que
possam desenvolver a sua capacidade de afirmagdo politica, formular efetivamente seus

projetos e viabiliza-los. Assim, a discussdo sobre a sustentabilidade ambiental e trabalho



digno pode ser requalificado e centrado na articulagdo dos atores sociais da sustentabilidade,
protagonistas das lutas socioambientais, movimentos ambientalistas e movimentos sociais, 0s
tradicionais e 0s recentes, que se afigurem capazes de se apresentar como portadores de um
modelo de desenvolvimento que promova a democratizacdo do acesso e do controle sobre 0s
recursos ambientais (FLORIANI, 2000).

A contribuicdo do setor privado é indispensavel ao desenvolvimento porque promove
0 empreendedorismo, a iniciativa privada, a criacdo de riqueza, a dinamizagdo econémica e
social, fundamental para a reducéo da pobreza e promocao da paz.

O setor publico e privado podem ser mais eficazes quando trabalham em conjunto. O
setor publico tem um papel crucial na criagdo do ambiente propicio ao investimento e a
atividade empresarial, proporcionando que o setor privado se desenvolva e se torne
efetivamente num impulsionador de crescimento sustentavel e inclusivo (MTE, 2004).

E fundamental que se criem, nos paises em desenvolvimento, as condicbes favoraveis
ao desenvolvimento do setor privado para que tenhamos uma sustentabilidade ambiental e um

trabalho digno.

5 CONCLUSAO

O compromisso com a preservacdo dos recursos naturais € a esséncia da dimensdo
ambiental da sustentabilidade. Por isso, € preciso gerenciar 0s impactos causados pelos
produtos e servicos da empresa e procurar alternativas sustentaveis de desenvolver as
atividades cotidianas da organizagé&o.

O trabalho digno representa uma tentativa da OIT de orientar os debates acerca das
condicdes de trabalho no contexto da globalizacdo. Este conceito insere a questdo laboral em
duas aspiracGes que marcam a civilizagdo contemporanea: a idéia de dignidade da pessoa
humana e o cuidado com o meio ambiente.

O trabalho decente deve ser entendido, de um lado, como concretizag¢do, no ambito do
trabalho, do principio da dignidade da pessoa humana: é o trabalho digno. De outro, como
vinculacdo a tematica ambiental: temos assim o trabalho decente como trabalho sustentével.

Os problemas que se colocam no plano do ambiente e no da sociedade estdo
intimamente ligados. O crescimento econdmico, a criagdo de emprego e o rendimento
dependem dos recursos e dos sistemas naturais, que por sua vez podem ser afetados. Mas
também podem restabelecer e reforgar a sustentabilidade do ambiente. Dado o alcance e a

urgéncia dos problemas que se colocam, 0 mundo nédo dispora manifestamente dos recursos
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nem do tempo necessarios para 0s resolver separada ou progressivamente. Estes problemas
terdo de ser considerados em conjunto, como elementos complementares de um todo. Trata-se
de fazer um planejamento para uma economia ecologicamente sustentavel que pode oferecer

possibilidades de criacdo de emprego digno e de melhoria da inclusdo social.
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