Anais da Semana Cientifica do Curso de Direito da Unitri, Uberlandia, n. 4, nov. 2016. ISSN 2595-3249

Responsabilidade das construtoras por créditos
resultantes dos contratos de subempreitada:
uma analise critica

Luziene Aparecida Silva Borges!

Maria Conceig¢do Martins Ferreira Castro?

Sumario: 1. Introdugio. 2. Relagido de trabalho e relacdo de emprego e seus elementos
caracterizadores. 3. Sujeitos do contrato de trabalho: empregador e empregado. 3.1.
Conceito e caracterizacdo. 3.2. Tipos de responsabilidade. 3.2.1. Responsabilidade
solidaria. 3.2.2. Responsabilidade subsididria. 3.3. Terceirizagdo. 4. Contrato de
subempreitada. 4.1. Responsabilidade do dono da obra: construtoras. 4.2.
Responsabilidade do empreiteiro principal no caso de subempreitada. 4.3.
Responsabilidade da construtora no caso de subempreitada. 5. Conclusao. 6. Referéncias
bibliograficas.

Resumo: Busca-se com esta pesquisa analisar alguns aspectos da relacdo de trabalho e
emprego entre os empregados de subempreiteiros e o empreiteiro principal, sendo este
ultimo uma construtora, considerando para isso as caracteristicas da responsabilidade
solidaria ou subsidiaria, em contratos subempreitada, no que tange as obrigacdes
trabalhistas eventualmente descumpridas pelos subempreiteiros. A problematica visa
definir qual o tipo de responsabilidade das construtoras em relagao aos funcionarios de
subempreiteiros nos contratos de subempreitada inadimplidos. A discussao esta pautada
na Sumula 331, IV do TST o artigo 455 da CLT colaborada com o artigo 42 da Lei de
Introdugdo ao Cédigo Civil, bem como com os artigos 593 a 609 que se trata da prestacao
de servicos, artigos. 610 a 626 do contrato de Empreitada como também dos artigos 927
a 954 da obrigacao de indenizar, todos do Cédigo Civil de 2002. Trata-se uma pesquisa
qualitativa e exploratdria, com levantamento bibliografico na producao e analise empirica
de dados factuais. Pretendemos, portanto, levantar a discussao quanto a responsabilidade
civil das construtoras por créditos resultantes dos contratos de subempreitada a luz da
legislacdo e jurisprudéncias atuais a fim de vislumbrar a realidade das empresas dessa
area, principalmente as construtoras, no que tange a responsabilizacao de suas atividades
em relacdo ao inadimplemento das obrigacdes trabalhistas.
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Esta pesquisa busca analisar alguns aspectos da relacdo de trabalho e emprego
entre os empregados de empreiteiros e o empreiteiro principal, sendo este ultimo uma
construtora, considerando para isso as caracteristicas da responsabilidade solidaria ou
subsidiaria, em contratos de empreitada, no que tange as obrigacdes trabalhistas
eventualmente descumpridas pelos subempreiteiros.

A problematica visa definir qual o tipo de reponsabilidade das construtoras em
relacdo aos funciondrios de subempreiteiros nos contratos de subempreitada
inadimplentes.

O objetivo geral deste trabalho é, portanto o de definir se ha responsabilidade
solidaria ou subsidiaria entre as construtoras e os empregados de subempreiteiros na
relacdo trabalhista e como ela se apresenta diante da legislacdo. Seguindo com os
objetivos especificos de conceituar relacdo de trabalho e emprego e seus elementos
caracterizadores, enfocando os sujeitos do contrato de trabalho, os poderes do
empregador e os tipos de responsabilidade civil aplicadas. Busca-se também
compreender o contrato de subempreitada com seus tipos de atividades e as
responsabilidades envolvidas.

O método utilizado sera o levantamento bibliografico em que faremos uma analise
critica da legislacdo como a Simula 331, IV do TST que trata do Contrato de Prestacdo de
Servigos e sua Legalidade e o Artigo 455 da CLT que abrange a responsabilidade solidaria
e subsidiaria das construtoras em contratos de subempreitada e os Artigos 264 a 285 do
CC que trata da Responsabilidade Solidaria.

A responsabilidade solidaria diferencia-se da subsidiaria por ser a primeira uma
obrigacdo que ndo se presume, pois se resulta da vontade das partes, expressa, ou da lei,
ja a segunda que é subsidiaria, é tida como uma responsabilidade “reserva”, que apés o
exaurimento da obrigacdo de outro devedor, dito principal, busca-se com o “reserva” que
a obrigacao do pagamento seja cumprida.

Esta subsidiariedade é a que mais tem embasado as jurisprudéncias em resolucao
de conflitos trabalhistas, seguindo principalmente o principio da hipossuficiéncia, em que
o empregado fica refém dos interesses dos seus empregadores.

A necessidade de se entender essa relacio de responsabilidade solidaria e
subsidiaria entre as construtoras e os empregados de subempreiteiros na relacdo
trabalhista é que permeia esta pesquisa, pois se busca analisar como a legislacdo e a
jurisprudéncia vem sendo utilizada pelo judiciario na resolugdo dos conflitos de
responsabilidade das construtoras em relacao aos funcionarios de subempreiteiros nos
contratos de subempreitada.

Teremos como base nessa pesquisa os ensinamentos de MARTINEZ (2011), que
traz nos seus capitulos 4, 5 e 6 uma abordagem complexa e bastante abrangente da
relacdo de emprego e contrato de emprego e a distin¢ao entre empregado e empregados
nesta relagio e BARROS (2012), que engrandece nosso trabalho com informacgdes
bastante impertinente nos Capitulos VII a XVIII, com destaque para o contrato de trabalho
sua classificacdo e elementos integrantes.

Temos também a obra de DELGADO (2014) que se tratando do Direito do Trabalho
traz no seu Livro II, Capitulos IX, X, XI , XII e XIII, contribuicdo significativa para nossa
discussao no que tange a questao da relacao de trabalho e emprego, a caracterizagao do
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empregado e do empregador e os tipos de responsabilidades que envolve esta relagdo
como também a questao da terceirizacao trabalhista.

Nossa analise nas fontes secundarias teremos como base GONCALVES (2014), em
seu volume 4 que trata exclusivamente da Responsabilidade Civil, onde traz uma
abordagem muito importante quanto a responsabilidade dos empreiteiros e construtores
(p- 270-279) na questdo dos contratos de empreitada.

Utilizaremos também dos ensinamentos de Maria Helena DINIZ (2010) quanto aos
conceitos, origem, evolucdo, formas, espécies e elementos da responsabilidade civil
objetiva e contratual, o que também sera colaborado com as ideias de DIAS (2007),
CAVALIERI (2015), GONCALVES (2014) e TARTUCE (2015).

2. Relacgdo de trabalho e relacdo de emprego e seus elementos caracteristicos

Na concepgdo juridica a relacdo de trabalho é o género, enquanto a relacao de
emprego € a espécie, isto porque, a primeira é mais genérica e abrange todos os vinculos
juridicos que permeiam o labor humano, enquanto a segunda é um tipo juridico especifico
dentre varios da relagdo de trabalho o que a identifica como uma espécie.

Nesta diferenciacdo vale ressaltar que nem toda relacao de trabalho contém uma
relacdo de emprego, mas toda relacao de emprego envolve uma relacao de trabalho. A
dependéncia da relacdo de emprego com a relagdo de trabalho esta na questdo da
subordinacdo do empregado em relacdao ao seu empregador como veremos adiante
(MARTINEZ, 2011, p. 132).

Ambas mesmo estando inseridas na discussao das questdes do labor humano sdo
tratadas de forma especial e distinta pela legislacdo brasileira. Destaca-se a relacao de
emprego que é o foco de nossa pesquisa, constantes na CLT e na legislacdo complementar.

De acordo com MARTINEZ (2011, p. 116):

Arelagdo de emprego é caracterizada pela necessaria cumulacdo de
alguns elementos. Sao, portanto, configuradores dessa especial
relacdo a conjuncdo dos seguintes elementos: pessoalidade,
onerosidade, ndo assun¢do (pelo prestador) dos riscos da atividade
do tomador de servicos, duracdo continua ou ndo eventual e
subordinacao.

Desta forma é notério que as relacdes de trabalho e de emprego se diferenciam no
mundo juridico, especialmente, em funcao da legislacdo aplicavel e, consequentemente,
pela intengao do legislador na forma de tutelar o “trabalho” ou definir quem é empregado
e quem é empregador.

A relacdo de emprego é uma das modalidades da relacdao de trabalho e esta se
caracteriza pela prestac¢do de servigos por pessoa fisica, ou seja, pessoa natural; levando
em conta todas suas qualidades e aptidoes pessoais, portanto com pessoalidade;
contratado conforme a CLT, sob a dependéncia do empregador e mediante salario que
caracteriza ser de forma nao eventual; efetuada com onerosidade que caracteriza pela
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existéncia de uma retribuicdo em pectinia com meta a subsisténcia humana e por fim em
carater de subordina¢do que significa ordenar, comandar, dirigir a partir de um ponto
superior aquele onde se encontra outro sujeito, ou seja, estar sob ordens de
outrem(MARTINEZ, 2011, p. 116-119)

A discussao sobre a diferenciacdo entre relacdo de trabalho e de emprego ganhou
maior relevancia apds a alteracao do artigo 114, I da Constituicdo Federal, a partir da
Emenda Constitucional n.° 45/2004, em que a Justica de Trabalho ndo era competente
para julgar litigios da relagdo de trabalho, mas somente que envolvessem rela¢des de
emprego. Com essa ampliacao as relacoes de trabalho e emprego estao sob a esfera da
Justica do Trabalho de forma total e completa, sendo ela a responsavel direta para dirigir
sobre estes conflitos.

3. Sujeito do contrato de trabalho: empregados e empregadores

3.1. Conceito e caracterizacao

Empregado é o sujeito que presta algum tipo de trabalho a outrem. E aquele que
estad subordinado ao tempo e ao local da execucao de uma determinada atividade. Ele ndo
tem autonomia sobre suas tarefas, pois quem as ordena e as qualificam é seu empregador
(MARTINEZ, 2011, p. 135).

De acordo com o artigo 32 da Consolidagao das Leis do trabalho:

Artigo 32 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico - Ndo havera distingdes relativas a espécie de
emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual (Paragrafo incluido pela Lei n? 4.072,
de 16-06-62)

Para MARTINEZ (2011, p. 153), a definicao de empregado se caracteriza:

No contexto do contrato de emprego, o empregado aparece como
sujeito prestador do trabalho, vale dizer, aquele que pessoalmente,
sem auxilio de terceiros, despende, em carater ndo eventual e sob
direcdo alheia, sua energia laboral em troca de salario; aquele que,
por ndo exercer atividade por conta prépria, ndo assume riscos da
atividade na qual esta incurso.

Levando em conta estas defini¢cdes devemos considerar cinco requisitos essenciais
para a caracterizagdo da figura do empregado, qual seja: ser pessoa fisica, ter carater de
ndo eventualidade na prestacio dos seus servigos, apresentar dependéncia do
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empregador em relacdo a ordens e subordinacao, obter pagamento de salario e prestagdo
pessoal de servicos, todas de forma comum e conjunta.

Existem varios tipos de empregados que podemos destacar como o empregado em
domicilio que é aquele que presta servicos em sua residéncia ou em oficina de familia
(artigo 83 da CLT); o empregado aprendiz que conforme paragrafo unico do artigo 80 da
CLT define aprendiz como “o menor de 12 a 18 anos sujeito a formacdo profissional
metodica do oficio em que exerca o seu trabalho”; o empregado doméstico que de acordo
com a Lei 5.859/72 “é aquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade nao
lucrativa a pessoa ou familia, no ambito residencial destas”; o empregado rural que
segundo a Lei 5.889/73 “é a pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico,
presta servigos com continuidade a empregador rural, mediante dependéncia e salario”;
o empregado publico que é aquele funcionario da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, suas autarquias e fundacgdes, que seja regido pela CLT e que possuem
os mesmos direitos do empregado comum. Temos que considerar também como
empregado o Trabalhador Autdnomo, Trabalhador Eventual, o Estagiario e o Trabalhador
Avulso (BARROS, 2012, p. 172).

Empregador, por sua vez, é aquele que concede a outrem a oportunidade de um
trabalho e que nesta relacdo assume os riscos da atividade, tem o poder de admitir,
demitir, assalariar e ordenar a prestacdo pessoal de servigos de outra pessoa sendo este
seu empregado (BARROS, 2012, p. 207).

Esta subordinacao esta relacionada a capacidade de deter o capital o que com isso,
consegue ter em seu poder a atividade de outrem sob condi¢cdes de pagamento de um
salario e subordinacao de suas ordens e desordens.

MARTINEZ leciona (2011, p. 183):

No contexto do contrato de emprego, o empregador aparece como
sujeito concedente da oportunidade de trabalho. Ele pode
materializar a forma de pessoa fisica, de pessoa juridica (entes
politicos, associacdes, sociedades, fundacbes, organizagoes
religiosas, partidos politicos) ou até de ente despersonalizado,
excepcionalmente autorizado a contratar (condominios, massa
falida, espélio, familia etc.). Em qualquer circunstancia, porém, o
empregador assumira os riscos da atividade desenvolvida e
orientara o modo de execucao das tarefas de que sera destinatario.
Como contrapartida pela execucdo dessas tarefas, o empregador
oferecera uma retribuicdo pecuniaria intitulado salario, aqui
identificado em sentido amplo.

De acordo com o artigo 22 da Consolidac¢do das Leis do trabalho (CLT), também se
verifica esta condigao,

Art. 29 - Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite,
assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.
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§ 12 - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de
beneficéncia, as associagcdes recreativas ou outras instituicdes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 22 - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica proépria, estiver sob a direcdo,
controle ou administracao de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econémica, serdo, para os
efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas.

Podemos destacar, portanto que a caracteristica do empregador ao assumir os
riscos da atividade desenvolvida traz consigo uma carga diferenciadora da caracteristica
do empregado, que sede sua forga de trabalho em troca de pagamento de um salario e de
sua subordina¢do (MARTINEZ, 2011, p. 185).

3.2. Tipos de responsabilidade civil

A Responsabilidade Civil se divide em responsabilidade solidaria e subsidiaria, e
serdo abordadas, pois estdo relacionadas ao tema em questao.

3.2.1. Responsabilidade solidaria

A Responsabilidade solidaria é aquela em que na mesma obrigacdo ha mais de um
responsavel e cada um é obrigado pela totalidade.

De acordo com o artigo 264 do Cédigo Civil: “Ha solidariedade, quando na mesma
obrigacao concorre mais de um credor, ou mais de um devedor, cada um com direito, ou
obrigado, a divida toda”.

Neste sentido o artigo 265, também do Codigo Civil estabelece que “A
solidariedade ndo se presume, resulta da lei ou da vontade das partes”.

Assim diante de uma situagao de responsabilidade solidaria o credor podera exigir
o cumprimento de todos os devedores arrolados no processo, bem como de sé um deles.
E no caso de s6 um deles cumprir a obrigacao, cabera a ele o direito de regresso quanto
aos outros, por se tratar de obrigacao solidaria, ou seja, ndo havera prejuizo individual.

Reforca este entendimento o artigo 942 do Cédigo Civil:

Os bens do responsavel pela ofensa ou violacdo do direito de
outrem ficam sujeitos a reparacdo do dano causado; e, se a ofensa
tiver mais de um autor, todos responderao solidariamente pela
reparacgao.

Paragrafo unico. Sdo solidariamente responsaveis com os autores
os coautores e as pessoas designadas no artigo 932.
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No caso das construtoras nas relacdes de trabalho com empregado de empreiteiro
essa responsabilidade nao se aplica, uma vez que, ndo é ela o responsavel direto pelo
vinculo empregaticio do empregado, mas sim seu empregador, que no caso sera o
subempreiteiro.

As construtoras, portanto, diante do que preconizam os artigos 264, 265 e 942 do
Coédigo Civil nao terdo responsabilidade solidaria quanto a empregado de
subempreiteiros mesmo tendo elas usufruido dos beneficios do trabalho do empregado.

A CLT, em seu artigo 455, traz um exemplo de responsabilidade solidaria:

Nos contratos de subempreitada responderd o subempreiteiro
pelas obrigacdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar,
cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamagao contra
o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obriga¢oes
por parte do primeiro.

As construtoras nao respondem solidariamente por nao serem consideradas,
nesse caso, o empreiteiro principal, mas sim a tomadora da obra.

Aplicar o artigo 455 da CLT para responsabilizar as construtoras nos casos de
inadimplementos das questdes trabalhistas em relagdo a empregados de subempreiteiros
ndo ¢é licito e tem causado grandes controvérsias, pois, ja houve casos em que alguns
magistrados entenderam serem as construtoras responsaveis solidarias com empregados
de subempreiteiros, porém, como veremos em julgados recentes o que tem sido aplicado
ndo é a responsabilidade solidaria, mas sim a responsabilidade subsidiaria.

Portanto, a Responsabilidade Solidaria s6 se dara nas questdes trabalhistas diante
de previsdo expressa em contrato de prestacdo de servico para responsabilizar tanto,
direta, como, indiretamente, a construtora como a empreiteira e a subempreiteira de
acordo com o caso concreto.

3.2.2. Responsabilidade subsidiaria

A responsabilidade subsidiaria é tida como uma responsabilidade “reserva”, que
apdés o exaurimento da obrigacdo de outro devedor, dito principal, busca-se com o
“reserva” que a obrigacdo do pagamento seja cumprida.

Nesta modalidade a obriga¢do ndo é compartilhada entre dois ou mais devedores,
pois existe apenas um devedor principal, s6 na hipotese do ndao cumprimento da
obrigacado por parte deste, e que o outro, ou outros, poderdo responder subsidiariamente
pela obrigacdo e neste caso tera direito de regresso quanto ao devedor principal
(RODRIGUES, 2003, p. 126-127).

Esta subsidiariedade é a que mais tem embasado as jurisprudéncias em resolucdo
de conflitos trabalhistas, seguindo principalmente o principio da hipossuficiéncia, em que
o empregado fica refém dos interesses dos empregadores.
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Os contratos de empreitada de construcdo civil entre o dono da obra e o
empreiteiro, diante da inexisténcia de previsdo legal especifica, ndo enseja
responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas obriga¢des trabalhistas contraida pelos
empreiteiros, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora
(GONCALVES, 2014, p. 222-223).

E visto que a relacdo de emprego sé existe entre o obreiro e a empresa contratada,
ou seja, seu empregador direto, que no caso que estamos tratando é o empreiteiro ou
subempreiteiro e ndo entre o obreiro e a construtora. Entre estes ultimos a relacio é
meramente civil por isso ndo cabe a responsabilidade solidaria, mas sim no maximo a
responsabilidade subsidiaria como vislumbra a Simula N2 331, em seu inciso IV o que é
bastante controverso pela doutrina.

Extrai-se o entendimento de que ndo arcando a empresa empregadora com suas
responsabilidades trabalhistas perante seu empregado, a obrigacdo transmite-se
subsidiariamente a empresa tomadora.

Diversos sdo os julgados que corroboram a tese de que aplica a responsabilidade
subsidiaria nos casos em que o tomador tenha se beneficiado da for¢a do trabalhador:
Frise-se que a responsabilidade subsidiaria implica na observancia do beneficio de ordem
e nao se restringe apenas aos casos de irregularidade ou fraude na terceirizagao,
abrangendo todas as situagdes em que o tomador se beneficiou da forca de trabalho e
deixou de fiscalizar e acompanhar a atua¢do da contratada (artigo 12 da CF/88 e Simula
331, VI, C. TST).

Nesta analise vimos que a responsabilizacao subsidiaria pelas verbas trabalhistas
ndo quitadas pela empresa prestadora de servicos, empreiteira, ao seu empregado e cujo
labor teve como beneficidrio a empresa tomadora de servigos, construtora, sera atribuido
a esta, ainda que inexistentes a subordinacao e a pessoalidade.

Porém, esta responsabilidade devera ser limitada ao pagamento de valores
referentes ao periodo em que foi beneficiada por aquela mao de obra, visto que o tomador
estd eximido de cobrir as dividas trabalhistas construidas pelo subcontratado em
periodos em que o trabalhador nao tenha prestado servigo diretamente na sua obra, seja
porque ainda ndo havia contrato entre as pessoas juridicas, seja porque o trabalhador
ainda ndo estava registrado na empresa ou mesmo que estava lotado em outra atividade
desenvolvida por seu empregador.

Nestes casos o 6nus da prova é do empregado que deve comprovar que esteve a
servico do terceirizado por aquele determinado periodo, ou mesmo exigir de seu
empregador que o faca, para fins de ter seus direitos atendidos seja pelo seu empregador
direto ou mesmo pela construtora dentro da responsabilidade subsidiaria, caso contrario
entende-se por inexisténcia de relagdo de emprego (GONCALVES, 2014, p. 235-236).

3.3. Terceirizag¢ao

Com a evolucgao tecnolégica as empregas vem buscando melhorias na gestdo de
seus negdcios e com isso viram no processo de terceirizacdo uma solugao que possibilita
que se contratem empresas prestadoras de servicos, permitindo incorporar melhor
técnica e tecnologia, obtendo produtividade e qualidade e diminuir custos.
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Porém ndo existe legislacdo que defina a terceirizacdo, cabendo apenas as
doutrinas administrativas e juridicas a tarefa da conceitua¢do, o que de forma geral
dificulta sua aplicabilidade principalmente no que tange sua licitude ou ilicitude nas
prestacdes de servicos em relacdo a construgdo civil, assunto em questdo (TARTUCE,
2015, p. 315).

Este processo de terceirizagdo consiste na contratacao de servicos por meio de
empresa intermedidaria entre o tomador de servigos e a mao-de-obra, mediante contrato
de prestacdo de servigos, no caso os contratos de subempreitada.

Nesta contratacdo a relacao de emprego, discussao em curso, ndo acontece entre o
empregado e o tomador da obra, mas sim entre o trabalhador e a empresa prestadora de
servicos que seria o subempreiteiro. Isso significa, portanto, atribuir a outrem parte das
etapas do processo produtivo. Que nesse caso acontece via contrato de prestacdo de
servicos e ndo contrato de emprego, os chamados contratos de subempreitada,
totalmente licito diante da legislacdo vigente (CAVALIERI FILHO, 2015, p. 115).

E visto que a terceirizacao se tornou hoje uma importante ferramenta na gestao
empresarial, dentro da esfera trabalhista, no qual menos custo gera maior demanda, e,
portanto, necessidade de maiores investimentos das empresas, criando-se também mais
oportunidades de emprego, num regime contratual ou de parceria, o que favorece
sobremaneira o mercado de trabalho desta categoria (DELGADO, 2014, p. 328-329).

s

Desta forma é importante frisar que ao terceirizar parte de suas atividades
secunddrias ou meio, como preconiza a legislacdo, as empresas terdo a possibilidade de
direcionar seus esfor¢os na atividade fim ou principal, objetivando assim maior
produtividade e qualidade e diminuindo custos, o que acarretaria mais circulagdo de
capital nestas atividades.

Neste caso a sociedade empresarial podera deixar as atividades secundarias ou
meio para um terceiro realizar, através de um contrato de subempreitada, como é o caso
da producao de bens, como de servicos, como de limpeza e de vigilancia, ficando a seu
cargo somente a contrata¢do direta de mao de obra para sua atividade fim.

E visto que s6 poderio ser terceirizadas as atividades que nio tem nada em comum
com a atividade-fim, as quais sdo caracterizadas como acessorias, ou de suporte a
atividade principal. Ja a atividade fim é aquela considerada constante no contrato social
da empresa, pela qual foi organizada e que sé podera ser cumprida exclusivamente por
pessoal diretamente contratado por ela (DELGADO, 2014, p. 333).

Nesta concep¢do podemos vislumbrar a terceirizagdo como um instrumento
facilitador para a viabilizacao da produgao global, vinculada ao paradigma da eficiéncia
nas empresas, tornando mais capacitada as maos de obras secundarias por dar énfase, a
atividades Unicas, e permitir maior empenho e dedicagdo das empresas em suas
atividades fins.

Porém tem-se discutido muito esse assunto principalmente no que tange a questao
da legislacdo que diante do vacuo legal sobre o tema levou o Tribunal Superior do
Trabalho editar hd mais de 10 anos, a Simula n? 331, que estabelece uma limita¢do a
terceirizacdo das atividades denominadas “fim”, permitindo apenas a terceirizacdo das
atividades “meio”, bem como as ja permitidas como as atividades temporarias, de limpeza
e vigilancia.
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Conforme orientagdes do TST - Tribunal Superior do Trabalho a empresa que for
contratada para a realizacdo da prestacao de servigos em forma de terceiriza¢do nao pode
ser uma simples locacdo de mao de obra, mas sim uma prestacdo de servicos
especializada, especifica naquele tipo de servico, com pessoal capacitado e qualificado
naquele seguimento, para que nao seja enquadrado na ilicitude da subordinagao
estrutural, trazendo para a empresa a obrigacdo do vinculo empregaticio.

Para a construcdo civil no caso das construtoras a inexisténcia de uma
conceituacao e possibilidade de verificacao objetiva do que efetivamente seja atividade-
meio e atividade-fim causa inseguranca juridica e uma série de transtornos as empresas,
com fiscaliza¢des e decisdes judiciais extremamente discrepantes (TARTUCE, 2015, p.
341).

Em relacdo a construgdo civil, vimos que a legislacdo avancou de maneira timida e
conservadora na regulagdo das questdes envolvidas a terceirizagdo, ja a jurisprudéncia
avancou de forma negativa e contundente estabelecendo limites imaginarios e subjetivos
de atividades meio e fim, através da edicdao da Simula n? 331, do Tribunal Superior do
Trabalho, o que tornou confuso o que seria atividade fim ou atividade meio
principalmente.

Existe no Congresso Nacional um Projeto de Lei de N2 4.330 que estd parado ha
mais de 11 anos, que tem como objetivo a regulamentacdo da atividade de terceirizacao,
e entre os pontos mais polémicos da matéria esta a emenda que permite que as empresas
contratem terceirizadas para atividades-fim, liberando os empresarios para a contratacao
de funciondarios terceirizados inclusive para a atividade principal da companhia, e
também a questdo da responsabilidade subsididria das empresas contratantes de
empregados terceirizados, o que podera favorecer e muito a questao da empregabilidade
no pais, visto que abrird mais campo de trabalho e propiciard as empresas maior
qualidade com menor custo.

E visto que tal liberalizagio devera vislumbrar a questio da isonomia dos
trabalhadores seja os registrados pelas empresas como os contratados via terceirizagao
principalmente para exercerem a mesma atividade dentro das empresas em geral e
principalmente nas atividades da construcao civil.

Fato é que ndo estando caracterizada terceirizagdo ilicita decorrente de
contratacdo por empresa interposta, nio ha que se falar em responsabilizacdo solidaria
nem mesmo em vinculo empregaticio no caso de subordinagdo estrutural.

No maximo, a prestacdo de servigos a favor das construtoras implicaria na sua
responsabilizacdo subsididria e nao solidaria. E este o entendimento consolidado na
Sumula 331, 1V do TST.

Neste sentido ndo é justo e nem juridico a uma empresa que tenha que responder
integralmente pelos créditos vindicados em questdes trabalhistas, por empregado de
subempreiteiro que confessa ter trabalhado em varias empresas durante seu contrato de
trabalho, o que se exige a determinacdo de periodo de responsabilizacdo em relagdo ao
que se busca, dividindo com as demais empresas beneficiadoras da prestacdo dos servigos
do empregado do subempreiteiro, a responsabilidade solidaria em relacdo aos dividendos
do subempreiteiro.

O processo de terceirizacdo, portanto, ainda merece analise especifica e profunda,
principalmente diante do que se questiona na construcao civil que é o que se entende por
atividade “fim” ou atividade “meio” e sua ilicitude.
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A interpretacdo emprestada pelos tribunais a esse assunto deve se restringir as
hipdteses previstas e delineadas na legislagdo vigente e garantir os direitos e assegurar
os deveres de todos os envolvidos, principalmente no que tange a questio da
responsabilidade subsididrias das construtoras em relacdo a créditos resultantes dos
contratos de subempreitada, o que poderia ser discutivel, quando se toma todas as
precaucdes em relacao a estes inadimplementos, e ndo ser responsabilizada de forma
absoluta mesmo na subsidiariedade.

4. Contrato de subempreitada

A contratacdo de subempreiteiros é uma realidade irreversivel no setor da
construcao civil. Revendo a histdria, vimos que as empresas tém recorrido aos contratos
de subempreitada para atender as particularidades do seu segmento, em especial o
processo transitério por quem vem passando a atividade da construgdo civil e
principalmente pela intensa especializagdo em cada etapa do processo produtivo.

De acordo com DELGADO (2015. p. 616):

Empreitada é o contrato mediante o qual uma (ou mais) pessoa(s)
compromete(m)-se a realizar ou mandar realizar uma obra certa e
especificada para outrem, sob a imediata dire¢do do préprio
prestador, em contraponto a retribuicao material predeterminada
ou proporcional aos servigos concretizados.

Este contrato é regulado pelo artigo 610 e seguintes do CC/02, que se restringem
ao fornecimento pelo empreiteiro ou subempreiteiro do trabalho necessario a conclusao
da obra em si, ndo podendo estender para outros fins:

CC-Lein?10.406 de 10 de janeiro de 2002 - Institui o Cédigo Civil.

Artigo 610. O empreiteiro de uma obra pode contribuir para ela s6
com seu trabalho ou com ele e os materiais.

§ 12 A obrigacdo de fornecer os materiais nao se presume; resulta
da lei ou da vontade das partes.

§ 22 O contrato para elaboracdo de um projeto nao implica a
obrigacdo de executa-lo, ou de fiscalizar-lhe a execugao.

Para BARROS (2012, p. 402), trata-se de um contrato “bilateral, oneroso,
consensual, comutativo, em regra, podendo, entretanto, ajustar-se com carater aleatério”,
o que o distingue do contrato empregaticio, sendo que neste destaca-se a subordinacgao e
a ndo eventualidade nas atividades contratadas.

O contrato de empreitada e subempreitada se diferenciam do contrato
empregaticio em trés pontos principais: quanto ao objeto da prestacdo dos servicos; a
pessoalidade sendo que na empreitada ndo se pactua a cldusula de infungibilidade
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podendo o prestador dos servicos ser substituido ao longo do contrato; e no bindmio
autonomia versus subordinacao em que o empreiteiro isento da subordinacdao quanto a
execucdo de suas atividades utiliza somente de orientacdo quanto ao cumprimento do
contrato, caracterizando assim a sua autonomia sobre suas atividades(DELGADO, 2014,
p.617).

Assim nos afirma BARROS (2012, p. 403):

O critério mais preciso para distinguir o contrato de trabalho da
empreitada é a subordinagdo juridica do empregado em relacao ao
empregador, presente no primeiro e ausente na empreitada, ja que
o empreiteiro trabalha com autonomia, sem qualquer fiscalizacdo
de quem o pagara.

Podemos ressaltar que no contrato de subempreitada é apenas uma parte,
podendo ser entendida como uma empreitada parcial. E contrato especialmente previsto
na lei civil, um tipo contratual legal, e que vem sendo utilizado de forma bastante reiterada
nas atividades da construcdo civil (DELGADO (2015, p. 625).

Além disso, nos ensina BARROS (2012, p. 403) em relacdo a legislacdo ou falta dela
quanto a questao dos contratos de empreitada na construcao civil qual seja:

Diante da inexisténcia de previsao legal especifica, o contrato de
empreitada de construcdo civil entre o dono da obra e o
empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria
nas obrigagdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo
sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora
(OJ n. 191, SDI-1).

O que ndo se vé é a aplicacdo desta O] no regramento juridico, pois, a dificuldade
de se entender a diferenca entre o tomador dos servicos e o dono da obra esta
impregnando grande parte dos julgados em relagdo a este assunto.

Neste caso excluem-se as construtoras que deverdo seguir o que esta determinado
na Sumula n? 331 do TST, qual seja a aplicacdo da responsabilidade contratual subsidiaria
como predominante nestes casos.

As atividades que estdo estabelecidas nos contratos de empreitadas estdo
relacionadas as atividades meio da construcdo civil, seguindo o que estipula a legislacao
na questdo da terceirizacao licita nao podendo ser as atividades fins, exceto quanto se
tratar de trabalho temporario, de seguranca e de limpeza.

A empreitada esta disciplinada nos artigos 610 a 626 do Cdédigo Civil, cujas
disposicdes devem ser observadas para a contratacdo e a execucao dos servigos, que
podera ser empreitada unicamente de mao de obra ou podera abranger o fornecimento
de materiais, o que definira cldusulas diferenciadas no contrato, e que desta forma devera
estar pactuado em clausulas especificas para que as atividades de mao de obra e materiais
ndo se comunguem e fiquem claras a sua forma de execu¢dao como também o recolhimento
tributario.
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4.1. Responsabilidade do dono da obra: construtoras

Diante da andlise da simula 331 do TST e seus incisos, podemos concluir que a
responsabilizacdo subsidiaria do tomador de servigos no caso as construtoras é licito, e
deverd arcar com o pagamento das questdes trabalhistas ndo cumpridas pelo
empregador, diante do entendimento de configuragdes das chamadas culpa in eligendo
(ma escolha da empresa contratada) e culpa in vigilando (auséncia de fiscalizacdo quanto
ao cumprimento por parte desta em relacdo a suas obrigacdes para com os empregados
que atuaram junto a tomadora de servicos)(DELGADO, 2015, p. 635).

Neste sentido, o entendimento que na hipétese de inadimplemento da obrigacdo
pelo devedor principal, segundo a doutrina, incidira a plena responsabilidade do tomador
de servicos, no que tange a questdo subsidiaria.

Nestes casos as construtoras ndao podem simplesmente alegar a isencdao de
responsabilidade na falta de cumprimento das questdes trabalhistas pelos
subempreiteiros, visto que é de sua responsabilidade ao contratar prestadores de
servigos, verificar sua idoneidade financeira e econdmica bem como estar atento ao
cumprimento de toda obrigacao trabalhista de seus empregados, mesmo sendo indireta a
sua geréncia. Isto porque os mesmos podem vir a se tornar inadimplentes e suas
responsabilidades correrao as suas expensas.

Mesmo assim, sdo frequentes nas apresentacdes de defesa, as empresas tomadoras
de servicos, bem como as construtoras, tentarem se eximir de qualquer obrigacao,
afirmando serem regulares as contrata¢des das empreiteiras e que tendo agido com boa
fé e cumprido com suas obriga¢des nos pagamentos dos seus servicos ndo é cabivel a
questao da responsabilidade quanto a funcionarios que ndo estio sobre sua ingeréncia e
que ndo tem sobre ele nenhum vinculo empregaticio.

O entendimento do TST encontra ampara legal no artigo 186, combinado com o
artigo 927, ambos do Cédigo Civil, que versa sobre a culpa extracontratual, bem como por
analogia, o disposto no artigo 455 da CLT, que como vimos responsabiliza o empreiteiro
principal pelos débitos trabalhistas do subempreiteiro no caso de inadimplemento.

Desta forma é notério que para o Direito Trabalhista, tendo as construtoras se
beneficiado do trabalho do obreiro, mesmo nao sendo seu empregado, a responsabilidade
quanto as obriga¢des trabalhistas se impde de forma objetiva, fazendo com que o
trabalhador ndo seja prejudicado por questdes de carater civil e econdmico entre as
empresas, que deverao ser resolvidos em outra esfera.

Nao ha, portanto, ilegalidade na ado¢ao do entendimento constante da Simula n®
331 do TST para estabelecer a responsabilizacdo subsidiaria das construtoras em relacao
a empregados de empreiteiros e subempreiteiros, visto que a lei é apenas uma das fontes
que compode o ordenamento juridico, sendo que na Justica do Trabalho ha expressa
defini¢do, pelo artigo 82 da CLT, de utilizacdo da jurisprudéncia como fonte a ser adotada
para dirimir as questdes postas na falta de disposicdes legais.

As construtoras, portanto, resta buscar de forma bastante robusta colocar
clausulas especificas nos contratos de prestacdo de servicos quanto ao inadimplemento
nas questdes trabalhistas para que assim, caso sejam responsabilizadas subsidiariamente
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em relacao a estes, possa em primeiro plano reter valores a fim deste cumprimento, como
também buscar na esfera civil, o seu direito de regresso.

E visto que mesmo as construtoras tendo se precavido nas questdes de buscar
empresas idoneas quanto as suas questdes econdmicas e financeiras, esta inidoneidade
pode se demonstrar simplesmente na revelia ou auséncia de audiéncias trabalhistas,
como também na ndo apresentacdo da documentacdo exigida por lei, tanto durante a
prestacdo de servicos que é feito pela empresa tomadora dos servigcos como durante o
processo trabalhista, o que acarretard de forma direta a condenacdo subsidiaria da
construtora (BARROS, 2012, p. 441).

De toda forma pelo que aqui analisamos é visto que a construtora cabe tomar
precaucdes, seja quanto a terceirizacao ilicita ou mesmo a contratagdo de prestadores de
servicos que ao se tornar inadimplente com seus empregados, lhe imputarao a
responsabilidade subsidiaria quanto ao cumprimento das obrigag¢des trabalhistas.

Percebe-se, pois, ser bastante comodo para os empreiteiros ou subempreiteiros
que agindo de ma fé, ou nao, quanto ao cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas, tera
como subsidios e garantias a seus empregados da responsabilizacdo da lei em relagdo as
construtoras, uma vez que elas sdo a parte que melhor se apresentam em condi¢des
econdmicas de nao deixar desamparados a parte hipossuficiente que é seus empregados.

Neste sentido a Orientacao Jurisprudencial 191 da SDI-1 do TST, segundo a qual
“Diante da inexisténcia de previsdo legal, o contrato de empreitada entre o dono da obra
e 0 empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas obrigac¢des
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa
construtora ou incorporadora”, vem sofrendo mitigacdo em razao do tomador e o fim a
que se presta a construcao civil, fazendo com que independente de ser ou ndo o dono da
obra, a responsabilizacdo subsidiaria é recorrente.

I[sto porque este entendimento s6 é aplicado em caso de pessoa fisica, e sendo a
tomadora dos servigos empresa de pequeno porte e cuja construcdo seja para essencial
valor de uso pessoal e mesmo com empresa juridica de forma eventual.

Tratando-se, portanto de contratos de empreitada ou de prestacdo de servicos
firmados entre duas empresas, em que o dono da obra seja empresa de médio e grande
porte e necessite normalmente de tal trabalho, mesmo que seja apenas questdo de
manutencao e de infraestrutura cabe a responsabilizacdo subsidiaria, ndo se aplicando a
regra de ndo responsabilizacao que pondera o artigo 455 da CLT, mas sim a teoria do risco
proprio do empreendimento que se extrai do artigo 22 da CLT, muito utilizado pela
jurisprudéncia nos dias atuais.

4.2. Responsabilidade do empreiteiro principal no caso de subempreitada

Como citado no paragrafo unico do artigo 455 da CLT, tanto o empreiteiro principal
quanto o subempreiteiro que restou inadimplente, responderao solidariamente pelas
obrigacdes oriundas do contrato de trabalho.

Como podemos analisar no texto do artigo 455 da CLT:
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Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro
pelas obrigacdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar,
cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamagao contra
o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagdes
por parte do primeiro.

Pensando no protecionismo do direito do trabalho em relacdo ao empregado por
ser ele a parte hipossuficiente da relagdo de trabalhista, justificaria a conclusao de que o
mesmo ndo poderia ficar entregue ao inadimplemento e as dificuldades econémicas do
seu empregador sendo ele um subempreiteiro ou mesmo empreiteiro, devendo o
empreiteiro principal, ou até mesmo as construtoras, que geralmente possui maiores
recursos, serem também responsabilizadas mesmo que subsidiariamente (NASCIMENTO,
2004, p. 167).

A questdo e as divergéncias continuam em entender que tipo de responsabilidade
deve ser atribuido a estas empreiteiras principais ou construtoras, o que nao ficou claro
no texto do artigo 455 da CLT. Por isso, a partir da uniformizagdo jurisprudencial
sedimentada pela Stiimula 331, IV do TST, o tipo de responsabilidade que vem sendo
aplicada é a subsidiaria e nao a solidaria como se tinha entendido primeiramente.

Isso principalmente por entender que somente, e se 0 empregador principal ndo
cumprir com suas obrigacoes trabalhistas é que o tomador do servico seja ele empreiteira
ou construtora sera responsabilizada, e neste caso de forma subsidiaria, ou seja, em
substituicdo ao nao pagamento dos direitos trabalhistas do empregador e também,
somente ao periodo em que tenha auferido dos beneficios dos servigos do empregado.

4.3. Responsabilidade da construtora no caso de subempreitada

Diante de tudo o exposto fica evidente a responsabilidade contratual objetiva
subsididria das construtoras em relacio aos contratos de subempreitada nas suas
relacdes empresariais.

Apesar de serem licitos e necessarios tais contratos a responsabilidade
evidenciada pela legislacdo acaba dificultando a forma com que as construtoras
organizam tais atividades, uma vez que mesmo agindo de forma completa em relacao a
fiscalizacdo da prestacao de servicos com as empreiteiras ou subempreiteiras, as
construtoras serdo responsabilizadas subsidiariamente por estes cumprimentos e/ou
descumprimentos trabalhistas (NASCIMENTO, 2004, p. 183).

0J-sDI1-191, deixa claro que na auséncia de lei especifica, ndo se pode exigir
responsabilidade solidaria nem mesmo subsidiaria nas obrigacdoes trabalhistas
contraidas pelos empreiteiros, nos contratos de empreitada, salvo sendo o dono da obra
uma empresa construtora. A questdo é que na maioria dos contratos o dono da obra nao
é a construtora, ela na verdade é uma empreiteira que adquiriu a obrigacao de fazer por
forca de uma licitacdo e que a partir dai utilizou-se de contrato de subempreiteira em suas
atividades meio.

Porém na atualidade o que se tem visto é que entende por dono da obra a
construtora e ndo o contratante da atividade global, como exemplo na construgdo de uma
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loja do Carrefour. No entendimento geral seria o dono da obra o préprio Carrefour, e a
construtora seria a empreiteira e os demais contratos seriam de subempreitada.

A Simula N2 331 veio dessa forma corrigir esse entendimento e colocou na esfera
da responsabilidade civil objetiva subsididria o tomador do servigo, que no caso se
entende ser a construtora, em relacdo ao empregador que no caso sera o subempreiteiro,
no que tange as obrigacoes trabalhistas inadimplidas.

E esse entendimento é que vem predominando nas decisdes do judiciario
trabalhista envolvendo essas questdes, como vimos através das ementas anteriormente
destacadas, o que ndo permite as construtoras nenhum meio de defesa ou de protegao
diante de suas praticas. Neste caso fica evidenciada a questao da atividade do risco, onde
se entende que a responsabilizacdo subsidiaria faz parte desta atividade.

O artigo 455 da CLT confirmar a legalizacdo do contrato de subempreitada e nele
imputar a responsabilizagcdo subsidiaria do empreiteiro principal, que no caso seria as
construtoras, pelo inadimplemento das obrigacdes trabalhistas dos subempreiteiros,
assegurando, podendo, as construtoras, o direito de regresso contra o mesmo,
resguardando a questao patrimonial.

Desta forma a responsabilidade das construtoras no caso de contrato de
subempreitada sera sempre a subsidiaria, seguindo os entendimentos quanto a legislagao
pertinente, bem como a questdo da hipossuficiéncia e da prote¢do ao trabalhador nos
casos em que seus direitos estejam em risco.

5. Conclusao

O tomador dos servicos seja ele empreiteira ou construtora, ndo pode
simplesmente alegar isencdo de responsabilidade pelos créditos trabalhistas
inadimplidos pelas prestadoras de servico. Isto porque, ao contratar prestacdo de
servicos, deve o tomador, além de outras condi¢cdes exigidas, verificar a idoneidade da
empresa contratada, uma vez que esta ultima pode tornar-se, no curso do contrato de
prestacdo de servicos, incapaz financeiramente e assim repassar a ele suas obrigacdes.

Dentro da andlise geral em relagdo as responsabilidades solidarias que é aquela
que nao se presume, resultando da vontade das partes, expressa, ou por lei, e a
responsabilidade subsidiaria que é aquela em que é tida como responsabilidade “reserva”,
que ap0s o exaurimento da obrigacdo de outro devedor, dito principal, busca-se com o
“reserva” que a obrigacdo do pagamento seja cumprida, entendemos que nos casos das
construtoras em relacdo a empregados de empreiteiros tal responsabilidade sera
subsidiaria e ndo solidaria, por forga principalmente da Simula N2 331 do TST.

Observa-se que diante do que foi analisado em relacao a legislacdo, nao resta as
construtoras sendo, assumir a responsabilidade subsididria em relacdo aos
inadimplementos de seus empreiteiros e ou subempreiteiros para com os empregados,
envolvendo as questdes trabalhistas. E ainda, que a alegacdo de nao ser o dono da obra,
mas sim uma empreiteira por forga contratual, ndo a exime da obrigacdo aqui
estabelecida, salvo o que regulamenta os artigos 188 e 393 do CC/02, no que tange a
questdo de caso fortuito e for¢ca maior, em que também é exigivel a questao da prova da
ndo culpabilidade quanto ao inadimplemento.
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Fundada na Teoria do Risco, independente de dolo ou culpa, o0 empregador, ou a
empresa, assume os riscos da atividade econémica, em qualquer circunstancia, conforme
dispdem os artigos 501 e 502 da CLT, onde a responsabilidade é sempre da empresa que
deve arcar com o risco do negdécio e assim indenizar seu empregado de toda e qualquer
dano que tenha ou venha sofrer em relacdo as questdes trabalhistas, seja ele também um
empregado indireto como é o caso de funcionarios de subempreiteiros, como preconiza a
Sumula N2 331.

Isto posto temos que, mesmo agindo com toda a precaug¢ao quanto a exaurir-se de
sua culpa, ndo sera contemplada pela legislacdo trabalhista, quanto a ndo se
responsabilizar pelas faltas de cumprimento de obrigacdes por parte de seus
empreiteiros ou subempreiteiros.

Assim, resta em caso de inadimplemento em relacio aos empregados dos
empreiteiros ou subempreiteiros, a retencao de valores ou mesmo colocar em contrato
firmado entre as partes clausulas que contemple esta retencdo, bem como que o permita
buscar na esfera civil o regresso quanto as suas despesas excedentes ao pactuado na
prestacdo de servicos quanto a responsabilizacdo subsididria em relacdo as questdes de
carater trabalhistas.

As dificuldades das construtoras em relagdo ao descumprimento das obrigacoes
trabalhistas dos empreiteiros sdo notdrias principalmente pela ingeréncia em relacao a
estes trabalhadores. Porém é necessario estar atento a fiscalizagdo fundamentada no
Artigo 932 inciso Il do CC/02, bem como a Stimula 341 do STF, mas mesmo assim, ndo
tem respaldo na lei que facilite esta relacdo, levando em consideracdao que a legislacao
trabalhista visando a questdo da hipossuficiéncia, sempre visa o atendimento do interesse
do empregado, independente de quem inadimpliu com suas obriga¢des, buscando sempre
uma responsabilizacdo para que o mesmo nao fique com o prejuizo e tenha seus direitos
adimplidos.

Na responsabilidade contratual o 6nus da prova em relacio a culpa do
inadimplemento competira ao devedor, no caso as construtoras, que devera provar a
inexisténcia de sua culpa ou mesmo a presenca de qualquer excludente do dever de
indenizar que se fundamenta no artigo 188 do CC/02, e que a desobrigacdo s6 ocorrera se
ficar provadas a ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, principalmente cujos efeitos
ndo eram possiveis evitar ou impedir, como preconiza o artigo 393 do CC e seu paragrafo
unico.

O que se destaca entdo é que mesmo estando as construtoras atenta ao seu dever
de fiscalizar a contratada, dela exigindo a observacdo das normas trabalhistas e
previdenciarias, bem como dos instrumentos normativos aplicaveis, a lei bem como
entendimento jurisprudencial ainda assim determina que a obrigacdo das mesmas seja

subsidiaria, ndo lhes restando alternativa se nao se valer do que preconiza os Artigo 188
e 393 do CC/02.

Neste sentido a culpa concorrente e a culpa comum poderdo atenuar a
responsabilidade da empresa, influindo na extensdo da reparacdo, mas ndo serdo
excludentes o que levara a empresa na responsabilizacdo subsididria em relacdo ao
periodo da prestacdo dos servigos do contrato de empreitada com seu subempreiteiro,
como também, do periodo em que foi beneficiaria dos servigos do referido empregado do
subempreiteiro, o que se limita, e restando também, o pedido de regresso do valor
empenhado, quando constar em clausula contratual, ou mesmo, em retencdes na
prestagdo dos servigos.
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